
หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา บัณฑิตวิทยาลัย และ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร   

    ภาควิชาบริหารธุรกจิ 

 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

            ภาษาไทย:                หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

            ภาษาอังกฤษ:           Master of Business Administration Program 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ช่ือเต็ม (ไทย):  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ช่ือยอ (ไทย):  บธ.ม. 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Master of Business Administration  

ช่ือยอ (อังกฤษ ): M.B.A. 

 

3. วิชาเอก 

             -- ไมม ี-- 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 4.1  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก2  จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

4.2  กรณีจัดการศึกษาตามแบบ ข จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

 เปนหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552 
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5.2 ภาษาท่ีใช  

   ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Bi-lingual) 

 

5.3 การรับเขาศึกษา  
นิสิตไทย และนิสิตตางประเทศที่มีความรูภาษาไทยเปนอยางดี  

 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง    
 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
 

6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

คณะกรรมการวิชาการ ใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 24
เดือน มกราคม พ.ศ. 2554 

สภาวิชาการ ใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 1 เดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2554 

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ ...เมื่อวันที่....เดือน....พ.ศ...... 
7 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท
บริหารธุรกิจ ในปการศึกษา 2555 

 

8 อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. เจาของธุรกิจขนาดยอมหรอืสานตอกิจการของครอบครัวได  

2. ประกอบอาชีพอสิระทางธุรกิจ 

3. ผูบรหิารองคกรภาครัฐและเอกชนในระดับสูง 

4. นักวิจัยทางดานบริหารธุรกจิของหนวยงานตาง ๆ หรือ นักวิจัยอิสระ 

5. ที่ปรึกษาทางธุรกจิ ใหแกบริษัทเอกชนและหนวยงานของรัฐ 

6. นักวิชาการประจําสถาบันตาง ๆ  

 

x 
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9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
ลําดับ

ที่ 

ช่ือ-สกุล 

 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒ ิ

 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

จากสถาบัน 

ประเทศ ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

1 นางสจุินดา    เจียมศรีพงษ รองศาสตรา 

จารย 

Ph.D.  

 

ศ.ม. 

 

ศ.บ. 

Economics 

 

เศรษฐศาสตร 

 

เศรษฐศาสตร 

University of 

Newcastle 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ออสเตรเลีย 

 

ไทย 

 

ไทย 

 

2547 

 

2528 

 

2522 

2 นางวิชญานัน    รัตนวิบูลยสม ผูชวยศาสตรา 

จารย 

Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

ศศ.บ. 

Management 

Science 

International 

Busin ess 

การเงินการ

ธนาคาร 

University of 

Strathclyde 

Dominican 

University 

มหาวิทยาลัย

หอการคาไทย 

อังกฤษ 

 

อเมริกา 

 

ไทย 

2549 

 

2537 

 

2534 

3 นายชาตรี    ปรีดาอนันทสุข อาจารย Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

 

 

 

บธ.บ. 

Crisis 

Management 

การจัดการ

ท่ัวไป 

 

 

 

การตลาด

ระหวาง

ประเทศ 

Keio University 

สถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจ     

ศศินทร, 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ญี่ปุน 

 

ไทย 

 

 

 

 

ไทย 

2551 

 

2538 

 

 

 

 

2533 
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ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล 

 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

จากสถาบัน 

ประเทศ ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

4 นายวราวุธ     ฤกษวรารักษ อาจารย Ph.D. 

 

 

M.B.A. 

บธ.บ. 

Entrepreneur

-ship Studies 

Management 

พาณิชยนาวี 

Australian 

National 

University 

Clark University 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ออสเตรเลีย 

 

 

อเมริกา 

ไทย 

2553 

 

 

2536 

2533 

5 นางไพฑูรย  ชวงฉํ่า อาจารย Ph.D. 

(หลักสูตร

นานาชาติ)  

บธ.ม. 

 

พบ.บ. 

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย 

บริหารธุรกิจ 

 

พยาบาลศาสตร

บัณฑิต 

 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ไทย 

 

 

ไทย 

 

ไทย 

 

2552 

 

 

2544 

 

2528 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

      10.1  อาคารตางๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร สถานที่ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  

รวมทั้งอาคารของสถาบันภายนอก     

      10.2  อุปกรณการสอนของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร และอุปกรณการสอนของ

อาคารอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และสถาบันภายนอก 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

     11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาหลักสูตรน้ีสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.

2555-2559) ซึ่งรฐับาลตองการสนับสนุนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการผลิตสินคาและบริการใน

ภูมิภาคนําไปสูสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมธีรรมาภิบาล โดยมุงปรบัโครงสรางการผลิตและ

บริการในทุกข้ันตอนตลอดหวงโซอปุทานใหมีคุณภาพ การลงทุนทีม่ีประสิทธิภาพ และการพัฒนา

ศักยภาพแรงงานใหสามารถเพิม่รายไดสงูข้ึน และยกระดับเปนชนช้ันกลาง บนพื้นฐานแนวคิดสรางสรรค

และการสรางนวัตกรรม รวมทั้งตอยอดองคความรู เพื่อใหเศรษฐกจิสรางสรรคน้ันเปนพลงัขับเคลื่อนใหม

ไปสูเศรษฐกิจที่สมดุลและย่ังยืนในระยะยาว พรอมกบัสรางระบบประกันและบรหิารจัดการความเสี่ยงใน

ดานเศรษฐกิจ สรางบรรยากาศทีเ่สรีและเปนธรรมใหเอื้อตอการผลิต การคา และการลงทุน รวมทั้งการ

พัฒนาผูประกอบการใหม สรางเครือขายโครงสรางพื้นฐานและโลจสิติกสภายในทีเ่ช่ือมโยงกับประเทศใน

ภูมิภาค เพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียน  ภายใตการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที ่  ทั้งน้ี เพื่อมุงที่จะ

ปฏิบัติตามวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ของรัฐบาล ที่มุงเนนใหคนไทย... “แขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูใน

ประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักด์ิศร”ี   

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรไวในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ที่มุงให

เกิดสงัคมเชิงสรางสรรค เนนการปฏิบัติตนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง เนนใหคนเปน

ศูนยกลางของการพฒันา รวมทัง้ตองการสรางเสริมวัฒนธรรมของการเรียนรูตลอดชีวิต คิดเปน ทําเปน 

สังเคราะหความรูสัง่สม  การเปดใจกวางพรอมรับทุกความคิดเห็น เนนกระบวนการมสีวนรวม  ใหทุกคน

สามารถแสดงออกทางความคิดอยางอิสระ สรางคานิยมใหมๆ ในสังคมไทย พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี

ความรู และทกัษะสามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล มีภูมิคุมกันตอผลกระทบและความ

เสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  รวมทั้งเนนการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม การลด

ความเหลือ่มล้ําในสังคม  
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

     12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรน้ีสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.

2555-2559) โดยที่หลกัสูตรมุงผลิตมหาบัณฑิตที่มีความพรอมที่จะปฏิบัติงานไดทันที สามารถทีจ่ะพฒันา

ศักยภาพของตนเอง และแรงงานในสังกัดของตนใหสูงข้ึน บนพื้นฐานแนวคิดสรางสรรค ใหเขากับลักษณะ

งานที่จะไปปฏิบัติได  โดยมหาบัณฑิตสามารถมีสวนรวมดําเนินการผลิตและบริการในทุกข้ันตอนตลอด

หวงโซอปุทานใหมีคุณภาพ  สามารถวิเคราะหการลงทุนที่มีประสทิธิภาพ สามารถตอยอดองคความรู  

และบริหารจัดการความเสี่ยงในดานเศรษฐกิจ คิดเปน ทําเปน สังเคราะหความรูสัง่สม  การเปดใจกวาง

พรอมรับทุกความคิดเห็น  และพรอมทีจ่ะเสาะหาเรยีนรูตลอดชีวิต รวมทั้งพัฒนาตนเองข้ึนเปน

ผูประกอบการใหมที่พรอมสําหรบัการเปนเครอืขายทางธุรกจิ ที่เช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค  สามารถ

ปรับตัวใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล มีภูมิคุมกันตอผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤต

เศรษฐกจิที่จะเกิดข้ึนในอนาคต   ตลอดจนสามารถใชดุลยพินิจในดานคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ

ดําเนินงานโดยเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ  

       12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิตเพื่อใหสอดรับกบัสถานการณภายนอก ตามขอ 

11 ขางตนน้ัน จะมีสวนชวยปลูกฝงแนวคิดและคานิยมที่เอื้อตอการดําเนินงานเพื่อเพิ่มขีดความ-สามารถ

ในการแขงขันของประเทศ  รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถและชองทางในการรบัรูขาวสาร และสรางโอกาส

ในการเขาถึงแหลงทุน ทรัพยากร และการประกอบอาชีพ  ชวยสรางภูมิคุมกันจากวิกฤตการณโดยเนนการ

ปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และยังไดคํานึงถึงการพฒันาบุคลากรในภูมิภาคเพื่อตอบรับกบั

นโยบายของรัฐบาลในการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที ่  โดยเฉพาะในละแวกสี่แยกอินโดจีน ที่ตัดผาน

พิษณุโลกและภาคเหนือตอนลางน้ัน ทั้งน้ีหลกัสูตรโดยรวมจะคงความสอดคลองกบัอัตลกัษณของบัณฑิตที่

มหาวิทยาลัยนเรศวรไดกําหนดให “เกงคน เกงงาน เกงคิด เกงครองชีวิต เกงพิชิตปญหา” เพื่อพฒันา

ปจจัยพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพสูงสุด   
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

      13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

             -- ไมม ี-- 

      13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

             -- ไมม ี-- 

13.3  การบริหารจัดการ 

             -- ไมม ี-- 

 

หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1. ปรัชญาของหลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการฯ เช่ือมั่นในความสําคัญของนักบรหิารมอือาชีพ ในอันที่จะชวยนําพา

เศรษฐกจิทองถ่ินใหกาวหนาไปพรอมๆ กับเศรษฐกิจระดับชาติ และทางคณะฯ ก็พรอมที่จะเปนผูนําใน

การสรางเสริมบุคลากรในภาคเหนือตอนลางใหสามารถเตรยีมรับมือกบัอนาคตของความเปนอาณาเขต

เศรษฐกจิสี่แยกอินโดจีน อยางมีศักยภาพ และมีคุณธรรม 

 

1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

         เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลกัษณะดังตอไปน้ี 

 1.  มีความรูความสามารถในดานบรหิารธุรกิจ  

 2.  มีทักษะในดานการบรหิารธุรกิจ สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินธุรกจิและการ 

บรหิารจัดการหนวยงานของรัฐไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

  3.  มีจริยธรรม มีจิตสํานึกในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสงัคม   
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/ปรับปรุง  กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

- พิจารณาปรับปรงุหลักสูตร

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต ทกุ ๆ 2 ป 

ใหมีความสอดคลองกับความตองการ

ของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 

และตามมาตรฐานคุณวุฒิที่กระทรวง 

ศึกษาธิการกําหนดและเปลี่ยนแปลง 

 

 

- จัดใหหลกัสูตรสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพดานการ

บรหิารธุรกิจในระดับสากลหรือ

ระดับชาติ (หากมีการกําหนด) 

- รวบรวมติดตามผลการประเมิน QA 

ของหลักสูตรรวมทุก 2 ป ในดาน

ความพึงพอใจ และภาวะการไดงาน

ทําของบัณฑิต 

- ติดตามประเมินหลกัสูตรอยาง

สม่ําเสมอเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจบุัน และความ

ตองการกําลงัคนในภาคธุรกิจเพือ่เปน

ขอมูลในการพัฒนาหลกัสูตร  

- เชิญผูเช่ียวชาญทั้งภาครัฐและ

เอกชนมามสีวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตรและในการเรียนการสอน 

- รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาโท

ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาโท 

ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม

เกณฑ 

- ระดับความพงึพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตมี

ความพึงพอใจมหาบัณฑิตโดยเฉลี่ย

อยางนอยระดับ 3.5  จากระดับ 5 

- เอกสารการประสานงานกบัภาค

ธุรกิจและหนวยงานของรัฐ รวมทั้ง

เอกสารการวิพากษหลักสูตร 



 

 

9

หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

   1.1  ระบบทวิภาค 

 ระบบทวิภาค จัดการศึกษาปละ 2 ภาคการศึกษา โดยมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนดวย

และตองจัดการเรียนใหมจีํานวนช่ัวโมงตอหนวยกิตตามที่กําหนดไวในภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาค  

ขอกําหนดตางๆ ใหเปนไปตามขอบงัคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ฉบับปจจบุัน (ภาคผนวก ก) 

 

   1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

          การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 6 สปัดาหตอภาคการศึกษา 

ขอกําหนดตางๆ ใหเปนไปตามขอบงัคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ฉบับปจจบุัน 

 

   1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

         ---- ไมมี ---- 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

   2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 วัน - เวลาราชการปกติ สําหรับแผน ก แบบ ก 2 

ภาคการศึกษาตน ต้ังแตเดือนมิถุนายน ถึง ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน ถึง มีนาคม 

ภาคฤดูรอน ต้ังแตเดือน มีนาคม ถึง พฤษภาคม 

 

 วันเสาร – อาทิตย และ วันจันทร – ศุกร นอกเวลาราชการ สําหรับแผน ข. 

ภาคการศึกษาตน ต้ังแตเดือนมิถุนายน ถึง กันยายน 

ภาคการศึกษาปลาย ต้ังแตเดือนตุลาคม ถึง มกราคม 

ภาคฤดูรอน ต้ังแตเดือน กุมภาพันธ ถึง พฤษภาคม 
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   2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

    - มีประสบการณทํางานอยางนอย 1 ป  

     - จบปรญิญาตรี หรือ เทียบเทา จากทุกสาขาวิชา 

     - เปนไปตามขอบงัคับของมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปจจุบนั 

 

2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา 

            2.3.1  นิสิตทีม่ีขอจํากัดทางทกัษะคณิตศาสตรจะมีปญหาในการเรียนในรายวิชาที่ใชการคํานวณ 

เชน สถิติเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ แคลคูลัสพื้นฐาน การจดัการปฏิบัติการ การลงทุน      เปนตน  

            2.3.2  นิสิตทีม่ีขอจํากัดทางทกัษะการใชภาษาอังกฤษจะสงผลตอการเรียนการสอน ในดานการ

คนควา  การทํารายงาน  และการนําเสนอรายงาน  

            2.3.3  นิสิตทีม่ีขอจํากัดทางการปรับตัวในการเรียนจะมปีญหาในการทํางานเปนทีมและ  

สอนใหเกิดภาวะผูนําไดยาก  

 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

            2.4.1 จัดอบรมเพื่อเตรียมความรูข้ันพื้นฐานกอนการเรียน อันไดแก ทักษะคณิตศาสตร และ

สถิติ   รวมทั้งภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและนําเสนอทางวิชาการ 

            2.4.2 จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการประจําทุกช้ันปเพือ่ใหนิสิตที่มปีญหา สามารถปรกึษา

หรือขอคําแนะนํา ดานการปรบัตัวในการเรียน และการปรบัตัวในการดํารงชีวิตระหวางศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยนเรศวรดวย 

 

 2.5  แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

แผน ก แบบ ก 2 10 20 20 20 20 

แผน ข 120 240 240 240 240 
รวม 130 260 260 260 260 

สําเร็จการศึกษา - 260 260 260 260 
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2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) รายบุคคล 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

 
2555 2556 2557 2558 2559 

คาลงทะเบียน แผน ก แบบ ก 2 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

คาลงทะเบียน แผน ข 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 

 

2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

แผน ก แบบ ก 2 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. คาใชจายในการดูแลการทํา

วิทยานิพนธ และ คาจัดสอบ

คุณสมบัติ/วิทยานิพนธ 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000

2. คาใชจายในการใหนิสิตไป

นําเสนอผลวิจัยในการประชุม

วิชาการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

3. คาบริหารจัดการ  

   3.1 มหาวิทยาลัย 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000

รวมท้ังสิ้น  800,000 800,000 800,000 800,000 800,000

รายจายในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย

รายบุคคล (10 คน) 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

รายรับคาลงทะเบียน แผน ก 2 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
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แผน ข 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. คาใชจายในการเรียนการสอน 3,902,000 3,902,000 3,902,000 3,902,000 3,902,000

2. คาอบรมเสริมสรางทักษะตางๆ 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000

3. คาหนังสือ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000

4. คาจัดโครงการกิจกรรม 480,000 480,000 480,000 480,000 480,000

5. คาดูแลการศึกษาคนควาอิสระ 1,234,000 1,234,000 1,234,000 1,234,000 1,234,000

6. คาศึกษาดงูานวิชาภูมิภาคศึกษา 3,360,000 3,360,000 3,360,000 3,360,000 3,360,000

7. คาบริหารจัดการ  

    7.1 มหาวิทยาลัย 10,836,000 10,836,000 10,836,000 10,836,000 10,836,000

    7.2 คณะ 3,528,000 3,528,000 3,528,000 3,528,000 3,528,000

รวมท้ังสิ้น 25,200,000 25,200,000 25,200,000 25,200,000 25,200,000

รายจายในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย

รายบุคคล (120 คน) 

210,000 210,000 210,000 210,000 210,000

รายรับคาลงทะเบียน แผน ข. 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000

 

2.7  ระบบการศึกษา 

            เปนไปตามขอบงัคับของมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาโท  ฉบับปจจุบนั 

 

      2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

              เปนไปตามขอบงัคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาโท  ฉบับปจจุบัน 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 

     3.1  หลักสูตร 

 

   3.1.1   จํานวนหนวยกิต  

    3.1.1.1  แผน ก แบบ ก 2          จํานวนหนวยกิต    ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

    3.1.1.2  แผน ข               จํานวนหนวยกิต    ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

 

            3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

 

              ตารางแสดงโครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

รายการ 

เกณฑ ศธ. หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2555 
แผน ก  แบบ 

ก2 

แผน ข แผน ก  แบบ 

ก2 

แผน ข 

1. งานรายวิชา (Course work)     ไมนอยกวา 12 30 24 30 

 1.1 วิชาบังคับ - - 18 18 

 1.2 วิชาเลือก - - 6 12 

2. วิทยานิพนธ (Thesis)              ไมนอย

กวา 

12 - 12 - 

3. การคนควาอิสระ                     ไมนอย

กวา 

- 3 - 6 - 6 

4. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต     - - (5) (5) 

หนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 36 
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3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ  

3.1.3.1  กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 

     1) งานรายวิชา                            จํานวนไมนอยกวา    24   หนวยกิต 

          1.1) หมวดวิชาบังคับ               จํานวน              18  หนวยกิต 

801502 เศรษฐศาสตรธุรกจิ 

Business Economics 

3(3-0-6) 

801503 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial Accounting  

3(3-0-6) 

801504 การจัดการทรัพยากรมนุษยและพฤติกรรมองคการ 

Human Resources Management and Organizational 

Behavior 

3(3-0-6) 

801505 การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ 

Business Process Management 

3(3-0-6) 

801506 การจัดการทางการตลาด 

Marketing Management 

3(3-0-6) 

801507 การบริหารการเงิน 

Financial Management 

3(3-0-6) 

 

             1.2) หมวดวิชาเลือก      จํานวนไมนอยกวา     6  หนวยกิต 

     โดยใหเลือกจากรายวิชาดังตอไปน้ี 

801541 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับผูประกอบการ    

Strategic Management for Entrepreneurs 

3(3-0-6) 

801542 การเปนผูประกอบการและการเริ่มตนธุรกจิ 

Entrepreneurship and New Venture Initiation 

3(3-0-6) 

801543 การจัดการภาษีอากร 

Tax Management  

3(3-0-6) 

801544 การจัดการธุรกจิคาปลีกและคาสง 

Retail – Wholesale  Management  

3(3-0-6) 

801545 นวัตกรรมเชิงพาณิชย 

Commercialization of Innovation and Change 

3(3-0-6) 

801546 การวิเคราะหโครงการธุรกจิ 

Business Project Analysis 

 

3(3-0-6) 
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801547 หัวขอพิเศษเฉพาะดานการบริหารสําหรบัผูประกอบการ 

Special Topics in Entrepreneurship 

 3(3-0-6) 

801551 กลยุทธและนโยบายทางธุรกจิเพื่องานดานโลจสิติกสและโซอุปทาน 

Strategy and Business Policy for Logistics and Supply chain 

3(3-0-6) 

801552 การจัดการดานโลจสิติกสและโซอปุทาน 

Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

801553    กฎหมายที่ของเกี่ยวกบัการจัดการโลจสิติกส 

Laws Relating to Logistics Management 

3(3-0-6) 

801554 การบริหารคลงัสินคาและการกระจายสินคา   

Warehousing and Distribution Management 

3(3-0-6) 

801555 การจัดการคุณภาพ 

Quality Management 

3(3-0-6) 

801556 การวิเคราะหขอมลูข้ันสงูเพือ่การจัดการ 

Advance Data Analysis for Management 

3(3-0-6) 

801557 หัวขอพิเศษเฉพาะดานโลจสิติกสและโซอปุทาน 

Special Topics in Logistics and Supply chain 

 3(3-0-6) 

801561 การจัดการเชิงกลยุทธ  

Strategic Management  

3(3-0-6) 

801562 หลักการคิดและการวิเคราะหเชิงกลยุทธ 

Analytical and Strategic Thinking  

3(3-0-6) 

801563 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ  

Strategic Leadership 

3(3-0-6) 

801564 การจัดการนวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  

Innovation and Change Management 

3(3-0-6) 

801565 การจัดการกบัวิกฤตการณ 

Crisis Management 

3(3-0-6) 

801566 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกจิระหวางประเทศ 

Strategic Management for International  Business   

3(3-0-6) 

801567 หัวขอพิเศษเฉพาะดานการจัดการเชิงกลยุทธ 

Special Topics in Strategic Management 

 3(3-0-6) 

801571 การตลาดเชิงกลยุทธเพื่อการแขงขัน  

Competitive Strategic Marketing 

3(3-0-6) 
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801572 พฤติกรรมผูบริโภค  

Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

801573 การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ  

Integrated Marketing Communication 

3(3-0-6) 

801574 การวางแผนสื่อแบบบรูณาการ 

Integrated Media Planning 

3(3-0-6) 

801575 การตลาดเพื่อตราสินคา 

Brand Marketing 

3(3-0-6) 

801576 การวางแผนและจัดการกจิกรรมพิเศษ 

Event Planning and Management 

3(3-0-6) 

801577 หัวขอพิเศษเฉพาะดานการติดตอสือ่สารทางการตลาด 

Special Topics in Marketing Communication 

 3(3-0-6) 

 

     2) วิทยานิพนธ                               จํานวนไมนอยกวา 12   หนวยกิต 

801597 วิทยานิพนธ 1  แผน ก2 

Thesis 1  ,  Type A2 

 2 หนวยกิต 

801598 วิทยานิพนธ 2  แผน ก2 

Thesis 2  ,  Type A2 

 6 หนวยกิต 

801599 วิทยานิพนธ 3  แผน ก2 

Thesis 3  ,  Type A2 

 4 หนวยกิต 

 

       

     3) รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต     จํานวนไมนอยกวา  5  หนวยกิต 

801501 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

Research Methodology in Business 

3(3-0-6) 

801508 สัมมนาประเด็นปญหาทางธุรกจิในปจจบุัน 

Seminar in Contemporary Issues  

1(0-3-1) 

801509 ภูมิภาคศึกษา 

Regional Studies 

1(0-3-1) 

 

3.1.3.2  กรณีจัดการศึกษา แผน ข 

     1) งานรายวิชา                            จํานวนไมนอยกวา    30   หนวยกิต 

          1.1) หมวดวิชาบังคับ               จํานวน              18   หนวยกิต 
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801502 เศรษฐศาสตรธุรกจิ 

Business Economics 

3(3-0-6) 

801503 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial Accounting  

3(3-0-6) 

801504 การจัดการทรัพยากรมนุษยและพฤติกรรมองคการ 

Human Resources Management and Organizational 

Behavior 

3(3-0-6) 

801505 การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ 

Business Process Management 

3(3-0-6) 

801506 การจัดการทางการตลาด 

Marketing Management 

3(3-0-6) 

801507 การบริหารการเงิน 

Financial Management  

3(3-0-6) 

 

             1.2) หมวดวิชาเลือก       จํานวนไมนอยกวา      12  หนวยกิต 

     โดยใหเลือกจากรายวิชาดังตอไปน้ี 

801541 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับผูประกอบการ    

Strategic Management for Entrepreneurs 

3(3-0-6) 

801542 การเปนผูประกอบการและการเริ่มตนธุรกจิ 

Entrepreneurship and New Venture Initiation 

3(3-0-6) 

801543 การจัดการภาษีอากร 

Tax Management  

3(3-0-6) 

801544 การจัดการธุรกจิคาปลีกและคาสง 

Retail – Wholesale  Management  

3(3-0-6) 

801545 นวัตกรรมเชิงพาณิชย 

Commercialization of innovation and Change 

3(3-0-6) 

801546 การวิเคราะหโครงการธุรกจิ 

Business Project Analysis 

3(3-0-6) 

801547 หัวขอพิเศษเฉพาะดานการบริหารสําหรบัผูประกอบการ 

Special Topics in Entrepreneurship 

 3(3-0-6) 

801551 กลยุทธและนโยบายทางธุรกจิเพื่องานดานโลจสิติกสและโซอุปทาน 

Strategy and Business Policy for Logistics and Supply chain 

3(3-0-6) 
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801552 การจัดการดานโลจสิติกสและโซอปุทาน 

Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

801553    กฎหมายที่ของเกี่ยวกบัการจัดการโลจสิติกส 

Laws Relating to Logistics Management 

3(3-0-6) 

801554 การบริหารคลงัสินคาและการกระจายสินคา   

Warehousing and Distribution Management 

3(3-0-6) 

801555 การจัดการคุณภาพ 

Quality Management 

3(3-0-6) 

801556 การวิเคราะหขอมลูข้ันสงูเพือ่การจัดการ 

Advance Data Analysis for Management 

3(3-0-6) 

801557 หัวขอพิเศษเฉพาะดานโลจสิติกสและโซอปุทาน 

Special Topics in Logistics and Supply chain 

 3(3-0-6) 

801561 การจัดการเชิงกลยุทธ  

Strategic Management  

3(3-0-6) 

801562 หลักการคิดและการวิเคราะหเชิงกลยุทธ 

Analytical and Strategic Thinking  

3(3-0-6) 

801563 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ  

Strategic Leadership 

3(3-0-6) 

801564 การจัดการนวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  

Innovation and Change Management 

3(3-0-6) 

801565 การจัดการกบัวิกฤตการณ 

Crisis Management 

3(3-0-6) 

801566 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกจิระหวางประเทศ 

Strategic Management for International  Business   

3(3-0-6) 

801567 หัวขอพิเศษเฉพาะดานการจัดการเชิงกลยุทธ 

Special Topics in Strategic Management 

 3(3-0-6) 

  801571 การตลาดเชิงกลยุทธเพื่อการแขงขัน  

Competitive Strategic Marketing 

3(3-0-6) 

801572 พฤติกรรมผูบริโภค  

Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

801573 การสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ  

Integrated Marketing Communication 

3(3-0-6) 
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801574 การวางแผนสื่อแบบบรูณาการ 

Integrated Media Planning 

3(3-0-6) 

801575 การตลาดเพื่อตราสินคา 

Brand Marketing 

3(3-0-6) 

801576 การวางแผนและจัดการกจิกรรมพิเศษ 

Event Planning and Management 

3(3-0-6) 

801577 หัวขอพิเศษเฉพาะดานการติดตอสือ่สารทางการตลาด 

Special Topics in Marketing Communication 

 3(3-0-6) 

       2) การคนควาอิสระ                  จํานวนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

801595 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 1 

Independent Study 1 

3 หนวยกิต  

801596 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 2 

Independent Study 2 

3 หนวยกิต  

       3) รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต             จํานวนไมนอยกวา  5  หนวยกิต 

801501 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

Research Methodology in Business 

3(3-0-6) 

801508 สัมมนาประเด็นปญหาทางธุรกจิในปจจบุัน 

Seminar in Contemporary Issues  

1(0-3-1) 

801509 ภูมิภาคศึกษา 

Regional Studies 

1(0-3-1) 
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3.1.4 แผนการศึกษา 

3.1.4.1 แผนการศึกษากรณีจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 

 
     ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

801501 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกจิ (ไมนับหนวยกิต) 

Research Methodology in Business (non-

credit) 

3(3-0-6) 

801502 เศรษฐศาสตรธุรกจิ 

Business Economics 

3(3-0-6) 

801503 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial Accounting 

3(3-0-6) 

801504 การจัดการทรัพยากรมนุษยและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 

 Human Resources Management and 

Organizational Behavior 

 

 รวม 9 หนวยกิต 

ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
801505 การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ 

Business Process Management 

3(3-0-6) 

801506 การจัดการทางการตลาด 

Marketing Management 

3(3-0-6) 

801507 การบริหารการเงิน 

Financial Management  

3(3-0-6) 

801508 สัมมนาประเด็นปญหาทางธุรกจิในปจจบุัน (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar in Contemporary Issues (non-credit) 

1(0-3-1) 

801xxx วิชาเลือก 1 

Elective Course 1 

3(3-0-6) 

 รวม 12 หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาฤดูรอน 
801597 วิทยานิพนธ 1  แผน ก2 

Thesis 1  ,  Type A2 

2 หนวยกิต 

 รวม  2  หนวยกิต 

 
ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 
801598 วิทยานิพนธ 2  แผน ก2 

Thesis 2  ,  Type A2 

    4 หนวยกิต 

801xxx วิชาเลือก 2 

Elective Course 1 

3(3-0-6) 

801509 ภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 

Regional Studies (non-credit) 

1(0-3-1) 

 รวม     7  หนวยกิต 

 

ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

801599 วิทยานิพนธ 3  แผน ก2 

Thesis 3  ,  Type A2 

 6 หนวยกิต 

 รวม   6 หนวยกิต 
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3.1.4.2 แผนการศึกษากรณีจัดการศึกษาแผน ข. 

                      

ชั้นปท่ี 1 
         ภาคการศึกษาตน 

801501 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (ไมนับหนวยกิต) 

Research Methodology in Business (non-credit) 

3(3-0-6) 

801502 เศรษฐศาสตรธุรกจิ 

Business Economics 

3(3-0-6) 

801503 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial Accounting 

3(3-0-6) 

 รวม 6 หนวยกิต 

ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
801505 การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ 

Business Process Management 

3(3-0-6) 

801506 การจัดการทางการตลาด 

Marketing Management 

3(3-0-6) 

801507 การบริหารการเงิน 

Financial Management  

3(3-0-6) 

 รวม 9 หนวยกิต 

ชั้นปท่ี 1 

ภาคฤดูรอน 
801504 การจัดการทรัพยากรมนุษยและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 

 Human Resources Management and Organizational Behavior 

801xxx วิชาเลือก 1 

Elective Course 1 

3(3-0-6) 

801xxx วิชาเลือก 2 

Elective Course 2 

3(3-0-6) 

 รวม    9  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 
 

801xxx วิชาเลือก 3 

Elective Course 3 

3(3-0-6) 

801xxx วิชาเลือก 4 

Elective Course 4 

3(3-0-6) 

801595 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 1 

Independent Study 1 

 3 หนวยกิต 

 รวม  9 หนวยกิต 

   ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

801508 สัมมนาประเด็นปญหาทางธุรกจิในปจจบุัน (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar in Contemporary Issues (non-credit) 

1(0-3-1) 

801509 ภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 

Regional Studies (non-credit) 

1(0-3-1) 

801596 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 2 

Independent Study 2 

 3 หนวยกิต 

 รวม  3 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

801501 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

Research Methodology in Business 

3(3-0-6) 

ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายของการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย   

การกําหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล   

การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย  การนําผลการวิจัยไปใช  จรรยาบรรณนักวิจัยและ 

เทคนิควิธีในการวิจัยเฉพาะทางดานธุรกจิ 

Research definition, characteristic and goal; type and research  

process; research problem determination; variables and hypothesis; data  

collection; data analysis; proposal and research report writing; research  

application; ethics of researchers; and research techniques in business. 

 

801502 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

Business Economics 

3(3-0-6) 

                 ศึกษาหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตรจลุภาคและมหภาคสําหรบัการตัดสินใจและ 

กําหนดนโยบายทางธุรกจิ การวิเคราะหอุปสงคและอุปทาน  การผลิตและตนทุนการผลิต   

โครงสรางตลาดและกิจกรรมทางการตลาด นโยบายการเงินและการคลังที่มผีลกระทบตอ 

การดําเนินงานภาคธุรกิจ 

                Microeconomic and macroeconomic concepts for business decision  

making and for business policies determination, analyses of demand and supply,  

production and costs, market structure and market conduct. Effects of government- 

al monetary and fiscal policies on the business sector. 

 

801503 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 

Managerial Accounting  

3(3-0-6) 

ศึกษาการนําขอมูลทางการบญัชีมาใชในการวางแผน การควบคุมการดําเนิน- 

งาน การวัดผลการปฏิบัติงาน (การควบคุม) และการตัดสินใจภายในองคกร  การวิเคราะห 

กระแสเงินสด การบัญชีตนทุนมาตรฐานและการวิเคราะหผลตาง  การวางแผนกําไร และ  

การวิเคราะหรายจายลงทุนเพื่อใชพิจารณาตัดสินใจลงทุนระยะยาว 

The course focuses on the use of accounting information in planning,  

operating, evaluating (controlling), and decision-making in organization, cash 

flow analysis, standard cost and variance, analysis profit planning, and  
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capital budgeting for long-term investment decision. 

 

801504 การจัดการทรัพยากรมนุษยและพฤติกรรมองคการ 

Human Resources Management and Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

ศึกษาทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย   กระบวนการทางดานทรัพยากรมนุษย   

การกําหนดนโยบายและแผนงานทางดานทรัพยากรมนุษย   บทบาทหนาที่ขององคกรและ 

การจัดการ ความสัมพันธในองคกร การบริหารกลุม ภาวะผูนํา การบรหิารความขัดแยงภาย 

ในองคกร คานิยม เจตคติ/ทัศนคติ  การเรียนรู การจงูใจ วัฒนธรรมในองคกร การบรหิาร 

ความหลากหลายในหนวยงาน และการบริหารการเปลี่ยนแปลง   

Theories and processes for human resources management; policy and  

planning in human resources. Organization roles and management; relationship  

in organization; group and team management; leadership; organizational  

conflict; values; attitudes; learning; motivation; organizational culture; diversity;  

organizational change. 

 

801505 การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ 

Business Process Management 

3(3-0-6) 

หลักการจัดการกระบวนการปฏิบัติการ วิธีการและรปูแบบการจัดการกระบวน 

การในองคกรทางธุรกจิ การวิเคราะห ออกแบบกระบวนการ การบรหิารโครงการ การควบคุมคุณภาพ แนวคิด

และการปฏิบัติดานการจัดการโซอุปทาน การนําวิธีการทางการวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรบัการตัดสินใจทาง

ธุรกิจในอุตสาหกรรมการผลิตและบรกิาร  การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติการ  

นวัตกรรมและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการจัดการ   

Process management principles; methods and approaches for Business  

Process Management (BPM); components of business process analysis, modeling and design; 

project management, quality control, concepts and practices in supply chain management. 

Quantitative analytical techniques for manufacturing and service industries. Operation 

planning 

and control. Innovation and Information Technology Management for Business.   
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801506 การจัดการทางการตลาด 

Marketing Management 

3(3-0-6) 

ศึกษาถึงแนวความคิด บทบาท และหนาที่ของนักการตลาด พฤติกรรมของผูบริโภค   

เครื่องมือในการวิเคราะหเพือ่ตัดสินใจทางการตลาด การกําหนดตลาดเปาหมาย  การเลือก 

สวนแบงตลาด การวิเคราะหและพยากรณความตองการของตลาด การวิเคราะหสภาพ 

แวดลอมและการแขงขันเพื่อการกําหนดนโยบาย กลยุทธ และโปรแกรมทางการตลาด  

Marketing concepts, roles and functions of marketers, consumer behavior,  

analytical decision-making tools; target market identification, market segmentation,  

demand forecasting and analysis, environmental and competition analysis for  

policies, comprehensive marketing strategy and program for a product. 

 

801507 การบริหารการเงิน 

Financial Management  

3(3-0-6) 

                แนวคิดและเครื่องมอืในการวิเคราะหทางการเงิน วิธีการจัดการสินทรัพยตางๆ  

การพิจารณาการลงทุน โครงสรางของเงินทุน ตนทุนเงินทุน แหลงเงินทุน และนโยบายเงินปนผล 

                Concepts and tools in financial analysis, management of assets, capital  

budgeting, capital structure, cost of capital, sources of capital and dividend policy. 

 

801508 สัมมนาประเด็นปญหาทางธุรกิจในปจจุบัน 

Seminar in Contemporary Issues  

1(0-3-1) 

    การศึกษาวิเคราะห และอภิปราย ประเด็นปญหาสําคัญทางธุรกจิในสถานการณ 

ปจจุบัน 

   Investigation and discussion of major contemporary issues relevant to  

business management.  

 

801509 ภูมิภาคศึกษา 

Regional Studies  

1(0-3-1) 

    ศึกษาขอมูลทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี วัฒนธรรม และการจัด 

การองคกรในหนวยงานภาครัฐ และ/หรือ องคการภาคธุรกจิ ในและ/หรือตางประเทศ ทั้ง 

ขอมูลในเชิงเอกสารและขอมลูจากภาคสนาม แลวนําขอมลูมาสรปุอภิปราย และรายงานผล 

    Reviewing of data related to the economic, social, political, technological,  

cultural and management conditions of government agencies and/or business  
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organization in Thailand and/or abroad, both documentary and field study; discuss  

and report such information.  

 

801541 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับผูประกอบการ    

Strategic Management for Entrepreneurs 

3(3-0-6) 

ความสําคัญของการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับผูประกอบการ   กระบวนการและ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมในการดําเนินงาน  การวิเคราะหอุตสาหกรรมและการวิเคราะห 

จุดแข็งจุดออนขององคกรเพื่อการวางแผนกลยุทธ  การนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ  การ 

ควบคุม  และ  เทคนิคในการบรหิารแผนกลยุทธ   การนําเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหม 

มาใชในการบรหิารจัดการองคกร   สําหรับผูประกอบ- การธุรกิจ   

Importance of strategic management for entrepreneurs; environmental  

analysis and process for competitive advantage; industry and SWOT analysis for  

strategic planning, implementation, and control; techniques for strategic plan  

management; various modern management tools for business entrepreneurs.  

  

801542 การเปนผูประกอบการและการเริ่มตนธุรกิจ 

Entrepreneurship and New Venture Initiation 

3(3-0-6) 

วิเคราะหโอกาสทางธุรกิจและสภาวะการแขงขัน การกอต้ังธุรกิจ การรวมลงทุน 

รูปแบบตางๆ กลยุทธการเขาสูธุรกจิ วิเคราะหแหลงเงินทุน กฎหมายทรัพยสินทางปญญา  

แผนธุรกจิสําหรบัหนวยธุรกจิใหม  

 Analyses on business opportunities and competitive situations; starting 

up a business, business venturing; strategies for entering into business; analyzing  

sources of capital; regulations on intellectual property rights; and business plans  

for new business entity. 

 

801543 การจัดการภาษีอากร 

Tax Management 

      3(3-0-6) 

แหลงที่มาของรายไดของผูประกอบการ ประเภทภาษีอากร หลักการวิเคราะห 

ภาษีอากร การจัดการหน้ีและกองทุนขององคกร การจัดการสินคาคงคลังและเงินสด  

การจัดซื้อและการจัดการความเสี่ยง สมรรถนะทางภาษีอากร  การบรหิารนโยบายทาง 

การบญัชีการเงินเพื่อความสามารถในการจายภาษี 

Revenue sources of entrepreneur; types of business tax; principles of  
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tax analysis; debt management and fund administration; inventory and cash  

management; purchasing and risk management; taxable capacity management  

and related corporate financial accounting policies.  

 

 

 

801544 การจัดการธุรกิจคาปลีกและคาสง 

Retail – Wholesale  Management 

3(3-0-6) 

                รูปแบบของการคาปลกี-คาสง   วิเคราะหโครงสรางองคกรธุรกจิ  รูปแบบการจัดราน   

กลยุทธที่ใชในการดําเนินงาน กลยุทธการขยายธุรกิจ กลยุทธสวนประสมทางการตลาด การ 

ตลาดทางตรง  การขายตรง  การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค การแบงหมวดหมูสินคา  การ 

วิเคราะหกําไรขาดทุนของรานคา   การบริหารระบบอุปทานลูกโซของธุรกจิคาปลีก-คาสง  การ 

ดําเนินธุรกิจคาปลีก-คาสงในรปูแบบพาณิชยอิเลก็ทรอนิกส   ปญหาในการดําเนินงานของ 

ธุรกิจคาปลีก-คาสง 

     Patterns of retailing and wholesaling; organizational structure analysis;  

managing store layout; retail-wholesale strategies: expansion, marketing mix, direct  

marketing, and direct selling; shopper behavior analysis; category management;  

store’s profit and loss analysis; supply chain management and e-commerce for  

retailing and wholesaling; problem based solving or case studies on retailing and  

wholesaling. 

 

801545 นวัตกรรมเชิงพาณิชย 

Commercialization of Innovation and Change 

       3(3-0-6) 

     ประวัติการพฒันาความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมทางธุรกิจ การพัฒนา 

ภาวะผูนําและทีมงานพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการคิดสรางสรรค การพฒันานวัตกรรม  

ผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน การพฒันาองคกรแหงการเรียนรู การวางแผนกลยุทธ 

สําหรับสินคานวัตกรรมแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

      History of innovation development and business innovation. Develop- 

ment of leadership and innovative team. Creativity techniques. Innovation  

development. Products from local intellectual. Development of learning organ- 

ization. Strategic planning for innovative products in sufficient economy.  
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801546 การวิเคราะหโครงการธุรกิจ  

Business Project Analysis  

3(3-0-6) 

วิเคราะหและประเมินโครงการธุรกจิ ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ วิเคราะห 

วงจรชีวิตของโครงการ  เทคนิคการบริหารตนทุน  การจัดตารางเวลา  การจัดสรรทรพัยากร   

การประเมินความเสี่ยงของโครงการ และ การวิเคราะหความเสียหายเปนรายกรณี  การระบ ุ

ความตองการของโครงการ และแนวทางบริหารจัดการทีเ่ปนไปได แผนการรองรบัความเสี่ยง 

ชนิดตางๆ  กรณีศึกษาความเปนไปไดของโครงการธุรกจิจริงโดยใชซอฟทแวรสมัยใหม 

The central role of project management today. A review of the project  

life-cycle. Techniques in the areas of cost management, scheduling, resource  

allocation and risk assessment and sensitivity analysis. Identifying and managing  

project requirements and planning for handling various risks. Case studies using  

project feasibility software.  

 

801547 หัวขอพิเศษเฉพาะดานการบริหารสําหรับผูประกอบการ 

Special Topics in Entrepreneurship 

        3(3-0-6) 

              หัวขอและปญหาที่นาสนใจหรือประเด็นใหมๆเกีย่วกับการบรหิารสําหรับผูประกอบการ  

              Selected secial and interesting issues related to entrepreneurship. 

 

801551 กลยุทธและนโยบายทางธรุกจิเพ่ืองานดานโลจิสติกสและโซอปุทาน 

Strategy and Business Policy for Logistics and Supply 

chain 

      3(3-0-6) 

กลยุทธและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ การกําหนดทิศทางของกลยุทธและ 

กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธขององคกร การวิเคราะหความสัมพันธของโครงสราง 

องคกรและกลยุทธธุรกจิ โดยใชเครื่องมอืในการวิเคราะหสถานการณทางธุรกิจ และการ 

วิเคราะหอุตสาหกรรม เครือ่งมอืทางดานการบริหารงานดานโลจสิติกสและโซอปุทาน    

วิเคราะหกรณีศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในดานการบรหิารจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน 

Strategies and business policies, strategic positioning and strategic  

management, analysis of organizational structure and business strategies, tools  

for business environment analysis, industry analysis, tools for logistics and supply  

chain management utilizing case studies from government and private sectors for  

strategic directions in logistics and supply chain operations and management. 
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801552 การจัดการดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

การจัดการและการวางกลยุทธในระบบโลจสิติกสขององคกร การประยุกตใช 

แนวคิดที่เกี่ยวของกับการสงมอบวัสดุ สินคา และบรกิาร  การตอบสนองความตองการ  

และการสรางความพึงพอใจใหลูกคาในโซอุปทานตามขอจํากัดทางดานเวลาและตนทุน  

กลยุทธและองคประกอบทีส่ําคัญในการจัดการความสมัพันธในเครือขายของโซอุปทาน  

การประเมินระบบ และกระบวนการโลจสิติกส การประยุกตใชระบบสารสนเทศในระบบ 

โลจสิติกสและโซอปุทาน 

Management and strategic positioning of an organization’s logistics  

system; supply of material goods and services, transfer of demand data and  

customer satisfaction in the supply chain within the time frame and costs;  

strategies and critical aspects of relationship management in supply chain  

networks; systems evaluation and logistic processes, and application of  

information systems to logistics and supply chain systems. 

 

801553 กฎหมายท่ีของเก่ียวกับการจัดการลอจิสติกส  

Laws Relating to Logistics Management  

3(3-0-6) 

กฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัโลจสิติกสและโซอุปทาน ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกบัการขนสง 

รูปแบบตางๆ ทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ  ภาษีที่เกี่ยวของ  ระเบียบวิธีการทาง 

ศุลกากร   กฎหมายเกี่ยวการสงเสริมการลงทุน   กฎหมายประกันภัยและตัวแทน 

Laws related to logistics and supply chain; regulations on various  

transportation modes: sea, air and land transportation; related tax; customs  

regulations; investment promotion laws; insurance and agent laws. 

 

801554 การบริหารคลังสินคาและการกระจายสินคา   

Warehousing and Distribution Management    

3(3-0-6) 

                 บทบาทของคลังสินคาในระบบโลจสิติกส ประเภทของคลังสินคา แบบการดําเนิน- 

งานคลังสินคา การเลือกทําเลที่ต้ัง การวางผงัและออกแบบคลังสินคา  การวิเคราะหประสิทธิ- 

ภาพของคลังสินคาและระบบจัดการคลงัสินคา  การประยุกตใชระบบสารสนเทศสําหรบัคลัง 

สินคาและการดูแลระบบสินคาคงคลัง ระบบการกระจายสินคา การใชบรรจุภัณฑ การลําเลียง 

และการบรหิารปจจัยการผลิต การเลอืกใชเครื่องมือ 
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      Roles of warehouse in logistics systems, types of warehouse, ware- 

housing models, decision of warehouse locations, warehouse layouts and designs,  

warehousing performance analysis and inventory management, application of  

information systems for warehousing and inventory systems, distribution system,  

packaging and materials handling utilization of devices; inbound quality  

management. 

  

801555 การจัดการคุณภาพ 

Quality Management 

3(3-0-6) 

ภาพรวมของการบริหารคุณภาพขององคกร แนวคิดสําคัญในการบริหาร 

คุณภาพ และการประยุกตใชแนวคิดเพื่อสรางขอไดเปรียบทางการแขงขัน โดยการ 

ปรับปรงุระบบการทํางาน และการลดตนทุน  พรอมกับวิธีการ Six Sigma และ Lean   

รวมทั้งวิธีการที่กําลังเปนที่นิยมอื่นๆ 

This course provides a general perspective on quality management  

in as organization as a whole. Key concepts on quality management and  

application of these concepts are to create business competitiveness through  

process improvement and cost reduction with Six Sigma and Lean Methodologies,  

as well as other contemporary modern methods. 

 

801556 การวิเคราะหขอมูลขั้นสูงเพ่ือการจัดการ 

Advance Data Analysis for Management 

3(3-0-6) 

ศึกษาการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรเชิงปริมาณ ความนาจะเปน ตัวแบบการ 

ตัดสินใจ ตัวแบบมารคอฟ ตัวแบบแถวคอย ตัวแบบโปรแกรมเชิงเสน ตัวแบบควบคุมสินคา 

คงคลัง เทคนิคการประเมินผลและการทบทวนโครงการ ตัวแบบการจําลองเหตุการณเชิง 

คณิตศาสตร และทฤษฎีเกม ในการตัดสินใจทางธุรกิจรวมกบัการใชเทคโนโลยีเพื่อนําไป 

ใชจัดการกระบวนทางธุรกจิ  

Introduces quantitative techniques in mathematics: probability;  

decision model; Markov model; queuing model; linear programming model;  

inventory model; PERT/CPM; simulation model; and game theory for  

decision making in businesses accompanying available technologies. 
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801557 หัวขอพิเศษเฉพาะดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

Special Topics in Logistics and Supply chain 

3(3-0-6) 

                หัวขอและปญหาที่นาสนใจหรือประเด็นใหมๆเกี่ยวกับการจัดการโลจสิติกส 

และโซอปุทาน 

                 Selected secial and interesting issues related to logistics and supply  

chain management. 

 

801561 การจัดการเชิงกลยุทธ  

Strategic Management  

3(3-0-6) 

ความสําคัญของการบริหารเชิงกลยุทธ   กระบวนการและการวิเคราะหสภาพ 

แวดลอมในการดําเนินงาน  การวิเคราะหอุตสาหกรรมและการวิเคราะหจุดแข็งจุดออน 

ขององคกรเพือ่การวางแผนกลยุทธ  การนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ  การควบคุม  และ   

เทคนิคในการบรหิารแผนกลยุทธ   การนําเครื่องมือทางการบรหิารสมัยใหมมาใชในการ 

บรหิารจัดการองคกร   

Importance of strategic management, environmental analysis and  

process for competitive advantage; industry and SWOT analysis for strategic  

planning, implementation, and control; techniques for strategic plan manage- 

ment; various modern management tools.  

 

801562 หลักการคิดและการวิเคราะหเชิงกลยทุธ 

Analytical and Strategic Thinking 

3(3-0-6) 

หลักคิดในการทํางาน  การสรางกระบวนการคิดในเชิงสรางสรรค  การคิดเปน 

ระบบ  และ การใชเหตุผล  ในการตัดสินใจบนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม   ความรับ 

ผิดชอบที่องคกรพึงมีตอกลุมบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ลูกคา  ผูถือหุน  พนักงาน  

และสงัคม  กรณีศึกษาตาง ๆ จาก องคกรภาครัฐและเอกชน  ทั้งในและตางประเทศ 

Principle of job performance, constructing creative thinking process,  

systems thinking and reasoning in decision making based on moral and ethical  

standards, corporate responsibilities for stakeholders such as customers,  

shareholders, employees, and society; case studies drawn from both domestic  

and overseas public and private organizations 
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801563 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ  

Strategic Leadership 

3(3-0-6) 

แนวคิด  ทฤษฎี   รูปแบบ   และบทบาทของผูนําในการเปลีย่นแปลงองคกร 

เพื่อสรางความสําเร็จใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมในยุคปจจบุัน ทั้ง 

ในแงวิสัยทัศน การสรางวัฒนธรรมองคกร   การสรางความไวเน้ือเช่ือใจในทีท่ํางาน    

การสรางความผูกพันตอองคกร   การวิเคราะหความเปนผูนําในองคกรสมัยใหม   

Concept, theory, model, and role of leaders in leading and trans- 

forming an organization to success under changing environments; creation  

of vision and organizational culture, creation of employee trust and commitment  

to organization, analysis of leadership in modern organizations. 

 

801564 การจัดการนวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  

Innovation and Change Management 

       3(3-0-6) 

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมที่มผีลกระทบตอองคกร   เทคนิคและวิธีการ 

บรหิารการเปลี่ยนแปลงเพือ่นําไปสูการปรบัปรุงผลการดําเนินงานขององคกร  การสราง 

นวัตกรรม  การวางกลยุทธ  การผลกัดันและการจัดการนวัตกรรมเพือ่การเปลี่ยนแปลงสู 

ความสําเรจ็ขององคกร 

Environmental changes and their impacts on organization, techniques  

and method of change management to improve organizational performance,  

innovation and strategic positioning, innovation implementation and manage- 

ment for organizational success. 

 

801565 การจัดการกับวิกฤตการณ 

Crisis Management 

3(3-0-6) 

ความหมาย องคประกอบและสาเหตุทีท่ําใหเกิดวิกฤตการณ เครื่องมอืที่ใช 

ในการบริหารความเสี่ยง ความแตกตางระหวางการบริหารความเสี่ยงกับการจัดการกบั 

วิกฤตการณ  แนวคิดและกระบวนการในการจัดการกบัวิกฤตการณแบบบูรณาการ การ 

รับมอืกับวิกฤตการณจะเกิดข้ึน การเรียนรูจากวิกฤต-การณ     

              Definitions of risk and crisis; factors and causes of crises; risk  

management tools; concepts of risk management and crisis management;  

concepts and process of crisis management; how to respond to crises; learning  

from crisis experiences.    
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801566 การจัดการเชิงกลยุทธสาํหรับธุรกิจระหวางประเทศ 

Strategic Management for International Business   

3(3-0-6) 

การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบระหวางประเทศ ในดานสังคม วัฒนธรรม การเมอืง  

เศรษฐกจิ  และกฎหมาย  การวางกลยุทธและการดําเนินกลยุทธในสภาพแวดลอมของโลก  

ตามความสามารถและอันดับของกจิการในการแขงขันน้ัน  การเลือกสินคาและแหลงดําเนิน 

กิจกรรมตางๆ ขององคกร  การวางตําแหนงทางการแขงขันและการยกระดับความไดเปรียบ 

ในการแขงขัน  การดําเนินกลยุทธระดับโลก 

Comparative analysis of different social, cultural, political, economic and  

legal environments in specific countries. Formulating and implementing effective  

competitive strategies in global business environment according to capabilities and  

position of the firm. Which products to offer and where to locate the various activities  

of the firm; How to position and leverage competitive advantage; How to implement  

a global strategy. 

 

801567 หัวขอพิเศษเฉพาะดานการจัดการเชิงกลยุทธ 

Special Topics in Strategic Management 

         3(3-0-6) 

              หัวขอและปญหาที่นาสนใจหรือประเด็นใหมๆเกีย่วกับการบรหิารเชิงกลยุทธ 

              Selected secial and interesting issues related to strategic manage- 

ment. 

 

801571 การตลาดเชิงกลยุทธเพ่ือการแขงขัน  

Competitive Strategic Marketing  

         3(3-0-6) 

การประเมินความเปนไปไดทางการตลาดและความเสี่ยงทีเ่กีย่วเน่ืองกับ 

ความสามารถของกิจการในการพัฒนาและจัดหาสินคาและบริการที่มีคุณคาแกลูกคา  

กระบวนการสรางมูลคาเพิ่ม และเครื่องมือทางการจัดการเพือ่คงคุณคาน้ัน รวมถึง 

การผนวกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ วิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับแนวทาง 

ในการสรางกลยุทธทางการตลาดอยางมีประสิทธิผล 

Evaluation of market potential and risk related to firm’s ability to  

develop and deliver goods and services of customer value.  Process of  

value creation and management tools for sustaining values, including  

information technology integration.  Case-studies to provide tools for  

developing an effective marketing strategy. 
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801572 พฤติกรรมผูบริโภค  

Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

  กระบวนการวิเคราะหพฤติกรรมผูบรโิภค  การกําหนดกลุมเปาหมายทาง 

การตลาด โดยเลือกใชผลการวิจัยเดนๆ ทางสังคมศาสตร   อิทธิพลของวัฒนธรรม  

วัฒนธรรมยอย  ชนช้ันทางสังคม จิตวิทยากลุมและจิตวิทยาสวนบุคคลทีม่ีผลตอ 

ทัศนคติและพฤติกรรมของการบรโิภค 

  Process of consumer analysis and the choice of target markets  

which are grounded in selected findings from the social sciences, influences  

of culture, subculture, social class, small groups and individual psychology  

upon attitudes and behaviors of consumers. 

 

801573 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  

Integrated Marketing Communication 

3(3-0-6) 

บทบาทของการสือ่สาร ทั้งชองทางการตลาดแบบด้ังเดิมและแบบออนไลน  

ตามหลกัสวนประสมทางการตลาด เครือ่งมือสงเสริมการตลาดชนิดตางๆ สื่อและ 

ระเบียบวิธีตามกระบวนการสื่อสารแบบบูรณาการ  วิธีการวิเคราะหดานการสื่อสารทาง 

การตลาด รวมถึงการบูรณาการองคประกอบทางการสือ่สารทางการตลาดตางๆ  

เขาดวยกัน และผลกระทบที่มีตอความสําเร็จของหนวยงาน  

The role of communications including online and offline marketing  

channels in the marketing mix.  Different types of promotional tools, media  

and methodologies of integrated marketing communication process.  Analyt- 

ical approach to the study of marketing communications including how to  

integrate all of the marketing communication elements and how this is  

critical to an organization’s success.   

 

801574 การวางแผนสื่อแบบบูรณาการ 

Integrated Media Planning 

   3(3-0-6) 

      การวางแผนสื่อเชิงกลยุทธ  ความหลากหลายชองทางของสื่อ   การวางแผน 

ความเช่ือมโยงของสื่อกับการประชาสมัพันธทางการตลาด   การวางแผนและการเลอืก 

ซื้อสื่อ  การคํานวณเรตต้ิงของกลุมลูกคาเปาหมาย  สวนแบงคาบริการของแตละสื่อ   

การเขาถึงกลุมเปาหมายและความถ่ีในการเขาถึง   คะแนนความนิยมของแตละสื่อ    

แหลงขอมูลวิจัยระดับสากลที่นิยมนํามาใชในการวิเคราะหสือ่   จุดแข็งและจุดออนของ 
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สื่อแตละชนิด  ซอฟทแวรหลักที่ใชในการวางแผนเชิงกลยุทธในการซื้อสื่อสมัยใหม    

การพัฒนาการวางแผนสื่อฉบับสมบูรณ 

       Strategic media planning; media fragmentation and proliferation;  

integrated marketing communication; connections planning and marketing  

public relations; media buying/planning, the calculation of audience ratings,  

media share, reach and frequency, and gross rating points; internationally  

major data sources used in media analysis; strengths and weaknesses of  

various media as message carriers; media planning software in the design  

of contemporary strategic media plans; development of complete media plans. 

  

801575 การตลาดเพ่ือตราสินคา 

Brand Marketing 

3(3-0-6) 

องคประกอบของตราสินคา คุณคาของตราสินคา คุณประโยชนทางอารมณของ 

ตราสินคา  ที่มีตอลกูคา หรือผูที่คาดวาจะเปนลูกคา แนวคิด ทักษะ และ กลยุทธทีส่ําคัญทาง 

ดานการตลาดเพื่อตราสินคา  การศึกษาความตองการและแรงจงูใจของลกูคาในการสนับสนุน 

การขาย  การจําได  การตระหนักรูและจดจํา  การรับรู  และการจัดตําแหนงทางการตลาดใหม 

ใหแกตราสินคา   ปจจัยตางๆ ทีส่งผลใหตราสินคาหน่ึงๆ ประสบความสําเร็จ  การกดดันทาง 

ดานราคา  ตลาดที่มีผูแขงขันหลายรายและความหลากหลายชองทางของสื่อที่สรางความ 

ลําบากในการเขาถึงลูกคาเปาหมาย  และ การกดดันจากการแขงขัน 

Components of a brand, its equity and emotional benefits to customers or  

prospects; the essential concepts, skills, and strategies of brand marketing; con- 

sumer needs and motivations in a changing marketplace to support sales, increase  

brand recall, recognition, awareness and repositioning; factors that make a brand  

successful; price pressure, fragmented markets and media which increases  

difficulty in reaching target audiences, and proliferating competition. 

 

801576 การวางแผนและจัดการกิจกรรมพิเศษ  

Event Planning and Management 

3(3-0-6) 

ลักษณะและความสําคัญของการวางแผนและการจัดการกจิกรรมพิเศษ ทั้งมุมมอง 

ระดับสากลระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับทองถ่ิน ลักษณะของพิธีการและงานฉลอง และ 

ผลกระทบตอการประกอบการทางธุรกจิ บทบาทของการจดัการทรัพยากรและการพจิารณา 

ความเหมาะสมเชิงปฏิบัติการ  กลยุทธทีจ่ําเปนเพื่อสงเสรมิการขายและช่ือเสียงภาพลักษณ 
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ขององคกร 

The nature and significance of event planning and management from  

international,  national, regional and local perspectives; nature of events and cele- 

bration, and their impacts on business; the role of resources management and  

operational considerations; strategies necessary to ensure the sales promotion and  

corporate reputation. 

 

801577 หัวขอพิเศษเฉพาะดานการติดตอสื่อสารทางการตลาด 

Special Topics in Marketing Communication 

       3(3-0-6) 

              หัวขอและปญหาที่นาสนใจหรือประเด็นใหมๆเกีย่วกับการสื่อสารการตลาด 

              Selected secial and interesting issues related to marketing communic- 

ation. 

 

801595 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 1 

Independent Study 1 

6  หนวยกิต 

การศึกษาคนควาในหัวขอหรือปญหาทางดานธุรกิจ อาทิ ทางดานการเงิน การ 

ตลาด การผลิตหรือการจัดการทรัพยากรมนุษย   ตามความสนใจของนิสิต   ที่เกี่ยวของกบั 

เน้ือหาวิชาที่ไดเรียนมาในหลักสูตรน้ี ภายใตการช้ีแนะของอาจารยทีป่รกึษา  โดยหัวขอที ่

จะศึกษาน้ันตองไดรบัความเห็นชอบจากอาจารยทีป่รึกษากอน   มีการคนควาเบื้องตนใน 

หัวขอเรื่องทีส่นใจ  โดยมีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อสรางกรอบแนวคิด แลว 

ออกแบบเครือ่งมือในการเก็บขอมูล อาทิ แบบสอบถาม และบทสัมภาษณในเชิงลึก มกีาร 

 

นําเสนอโครงรางการศึกษาคนควา และตองไดรับอนุมัติใหผานไปทําข้ันตอไปโดยคณะ- 

กรรมการโครงรางการศึกษาคนควาน้ัน 

Self-study allowing students to explore on topics of interest in business  

such as finance, marketing, operation, or human resources management.  Topics  

are related to courses provided in this curriculum, under supervision of advisors.   

Topics must be approved by the advisor prior to proceeding; preliminary studies  

in subjects or issues of interest; reviewing existing literature to create a conceptual  

framework and design relevant research tool(s) such as questionnaire and in-depth  

interview questions. Research proposal must be presented and approved by the  

research committee. .        
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801596 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 2 

Independent Study 2 

6  หนวยกิต 

    การศึกษาคนควาในหัวขอหรือปญหาทางดานธุรกจิตอ โดยมีการรวบรวมขอมูลจาก 

การใชเครื่องมือที่ไดในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 1 แลวนําขอมูลน้ันมาทํา 

การประมวลผล วิเคราะหผล อภิปรายและสรุปผล พรอมทํารายงานและนําเสนอผลการ 

ศึกษาคนควาตอหนาคณะกรรมการซึง่เปนคณาจารยในภาควิชา  และจัดสงรปูเลม 

การศึกษาคนควาฉบับทีส่มบรูณสงมอบแกบัณฑิตวิทยาลัย 

         Self-study on topics of interest in business continued; data collection  

using research tools from Independent Study 1; codify, analyze,  

discuss and conclude on research results; submit report and present the  

research studies to the faculty examination committee. The research study must be  

presented and approved by the committee and the completed and the revised  

research study be submitted to the Graduate School.     
        

801597 วิทยานิพนธ 1  แผน ก2 

Thesis 1  ,  Type A2 

2  หนวยกิต 

 

     การศึกษาคนควาเบื้องตนในหัวขอเรือ่งทีเ่กี่ยวของกบัสาขาบริหารธุรกจิ  โดยม ี

การทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวของ 

     Preliminary studies in subjects or issues relevant to business manage- 

ment by reviewing existing literature.  
 

801598  วิทยานิพนธ 2  แผน ก2 

Thesis 2  ,  Type A2 

4  หนวยกิต 

 

    นําขอมูลที่ทบทวนแลวในวิทยานิพนธ 1 มาทําการวิเคราะหปญหา เพือ่สราง 

กรอบแนวคิด แลวออกแบบเครื่องมือในการเกบ็ขอมลู อาทิ แบบสอบถาม และบท 

สัมภาษณในเชิงลึก  ทีผ่านการกลั่นกรองของอาจารยทีป่รึกษา ผูเช่ียวชาญ และคณะ 

กรรมการจริยธรรมแลว  มีการสอบโครงรางวิทยานิพนธและตองไดรับอนุมัติใหผาน 

ไปทําข้ันตอไปโดยคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธน้ัน 

    Analyzing information from the literature review in Thesis 1 to create  

a conceptual framework and design relevant research tool(s) such as question- 

naire and in-depth interview questions. Tool(s) must be approved by advisors,  

experts and the research ethic committee. Research proposal must be presented  

and approved by the research committee.  
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801599 วิทยานิพนธ 3  แผน ก2 

Thesis 3  ,  Type A2 

6  หนวยกิต 

 

    รวบรวมขอมลูจากการใชเครือ่งมอืที่ไดในวิทยานิพนธ 2 แลวนําขอมูลน้ันมาทํา 

การประมวลผล วิเคราะหผล อภิปรายและสรุปผล พรอมทํารายงานและนําเสนอผลการ 

วิจัยตอหนาคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ตองสอบวิทยานิพนธผาน และจัดสงรูปเลม 

วิทยานิพนธฉบับทีส่มบรูณสงมอบแกบัณฑิตวิทยาลัย 

    Data collection using research tools from Thesis 2; codify, analyze,  

discuss and conclude on research results; submit report and present the  

research studies to the thesis examination committee. The thesis must be  

presented and approved by the committee and the completed and the revised  

thesis be submitted to the Graduate School. 

 

 

              ความหมายของรหสัวิชาประจําวิชาในหลักสูตร เปนจํานวน 6 หลกั มีความหมายดังน้ี 

 - เลขสามตัวแรก เปนตัวเลขประจําสาขา คือ 

                   801 หมายถึง รายวิชาประจําหลกัสูตรบริหารธุรกจิ 

                 - เลขสามตัวหลงั ใหความหมายดังน้ี 

         -  เลขหลักหนวย            แสดงอนุกรมรายวิชา 

         -  เลขหลักสิบ                  แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 

            เลข  0     หมายถึง         กลุมวิชาบังคับ 

            เลข  4  หมายถึง        กลุมวิชาการบรหิาร 

      สําหรับผูประกอบการ 

            เลข  5     หมายถึง        กลุมวิชาการจัดการ 

      โลจสิติกสและโซอปุทาน 

            เลข  6     หมายถึง        กลุมวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ 

            เลข  7     หมายถึง        กลุมวิชาการติดตอ 

      สื่อสารทางการตลาด 

            เลข  9     หมายถึง          วิทยานิพนธ หรือ การศึกษาคนควา 

      ดวยตัวเอง 

        -  เลขหลักรอย                  แสดงช้ันปและระดับ 

           เลข 5              หมายถึง   รายวิชาในระดับปริญญาโท 
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3.2 อาจารยผูสอน 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร (เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดวย)  

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล 

 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

 

สาขาวิชา สําเร็จ

การศึกษาจาก

สถาบัน 

ประเทศ ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางสุจินดา 

 เจียมศรีพงษ 
รอง

ศาสตรา 

จารย 

Ph.D.  

 

ศ.ม. 

 

ศ.บ. 

Economics 

 

เศรษฐศาสตร 

 

เศรษฐศาสตร 

University of 

Newcastle 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ออสเตรเลีย 

 

ไทย 

 

ไทย 

 

 

2 นางวิชญานัน 

รัตนวิบูลยสม 
ผูชวย

ศาสตรา 

จารย 

Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

ศศ.บ. 

Management 

Science 

International 

Busin ess 

การเงินการ

ธนาคาร 

University of 

Strathclyde 

Dominican 

University 

มหาวิทยาลัย

หอการคาไทย 

อังกฤษ 

 

อเมริกา 

 

ไทย 

2549 

 

2537 

 

2534 

3 นายชาตรี   

ปรีดาอนันทสุข 
อาจารย Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

 

 

 

บธ.บ. 

Crisis 

Management 

การจัดการ

ทั่วไป 

 

 

 

การตลาด

ระหวางประเทศ 

Keio 

University 

สถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจ     

ศศินทร, 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ญี่ปุน 

 

ไทย 

 

 

 

 

ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

2533 
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ลําดับ

ที่ 

ช่ือ-สกลุ 

 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒ ิ

 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

จากสถาบัน 

ประเทศ ปที่สําเรจ็

การศึกษา 

4 นายวราวุธ   

ฤกษวรารักษ 
อาจารย Ph.D. 

 

 

M.B.A. 

 

บธ.บ. 

Entrepreneur-

ship Studies 

 

Management 

 

พาณิชยนาวี 

Australian 

National 

University 

Clark 

University 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ออสเตรเลีย 

 

 

อเมริกา 

 

ไทย 

2553 

 

 

2536 

 

2533 

5 นางไพฑูรย   

ชวงฉ่ํา 
อาจารย ดุษฏี

บัณฑิต 

(หลกัสูตร

นานาชาติ)  

 

บธ.ม. 

 

พบ.บ. 

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย 

 

การจัดการ 

 

พยาบาลศาสตร

บัณฑิต 

 

 

มหาวิทยาลัย

บูรพา 

 

 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ไทย 

 

 

 

ไทย 

 

ไทย 

 

2552 

 

 

 

2544 

 

2528 

 

3.2.2. อาจารยประจํา 

ลําดั

บท่ี 

ชื่อ-สุกล ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขา) 

1 นางสุจินดา   

เจียมศรีพงษ 

รองศาสตราจารย Ph.D. (Economics) 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
 

2 นางสาวสุพรรณี   

บัวสุข 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

-Ph.D. (Business Administration) 

-บธ.ม. (บรหิารธุรกิจ) 

-บช.บ. (การบัญชี) 
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ลําดั

บท่ี 

ชื่อ-สุกล ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขา) 

3 นางนันทวัน  

เหลี่ยมปรีชา 

อาจารย -D.B.A 

-M.B.A 

-กศ.บ.(จิตวิทยาการแนะแนว) 
 

4 นางปาริชาติ ราช

ประดิษฐ 

อาจารย -Ph.D.(Corporate Governance) 

-M.B.A.  

-บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

5 นางวิชญานัน   

รัตนวิบูลยสม 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

-Ph.D. (Operations Management) 

-M.B.A. (International Business) 

-บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 
 

6 นายชาตรี   

ปรีดาอนันทสุข 

อาจารย -Ph.D.(Crisis Management) 

-M.B.A. (การจัดการทั่วไป)  

-บธ.บ. (การตลาดระหวางประเทศ) 

7 นายวราวุธ   

ฤกษวรารักษ 

อาจารย -PhD. (Entrepreneurship Studies) 

-MBA (Management) 

-บธ.บ.(พาณิชยนาวี) 

8 นางไพฑูรย  ชวงฉํ่า อาจารย -ดุษฏีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

-บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต  

-พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

9 นายพนมสิทธ์ิ   

สอนประจักษ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

-ปร.ด. (สือ่สารมวลชน) 

-ว.ม. (การบริหารสือ่สารมวลชน) 

-นศ.บ. (โฆษณา), วท.บ. (สถิติศาสตร),  

และ ค.บ. (สุขศึกษา) 
 

10 นางสาวจารุวรรณ  

แดงบุปผา  

อาจารย -Ph.D. (Tourism) 

-M.B.A. (Marketing) 

-วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 
 

11 นางสาวสุภาพร  

ดอกไมทอง 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

-บช.ม. (บัญชี) 

-บธ.ม. 

-บธ.บ. (การบัญชี) 
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ลําดั

บท่ี 

ชื่อ-สุกล ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขา) 

12 นางจันทรศร ี 

ลีลาชินาเวศ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

-บธ.ม. 

-น.บ.ท. 

-น.บ. 

13 ร.อ.หญิง วชิรา  

พันธุไพโรจน 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

-บธ.ม. 

-ทล.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) 

-วท.บ. (ฟสกิส) 

14 นางเรอืนขวัญ  

อินทนนท 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

-บธ.ม.(การบัญชี) 

-บธ.บ.(การบญัชี) 

15 นายวศิน  

เหลี่ยมปรีชา 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

-PhD. (Information system) 

-MBA (Management) 

-บธ.บ.(Marketing) 

 
3.2.3. อาจารยพิเศษ  

 

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1 นายไว   จามรมาน     รศ. Ph.D.in Economics 

M.Econ (เศรษฐศาสตร) 

B.Econ (เศรษฐศาสตร)  

2 นางพนารัตน  ปานมณี 

 

 

    รศ. Ph.D.(Accounting) 

บช.ม.(การบญัชี) 

บช.บ.(การบัญชี) 

3 นายวิทยา  สุหฤดํารง     รศ. Ph.D.in Industrial Engineering  

M.S.in Engineering Management  

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 

4 นายภักดี   ธันวารชร - Ph.D. in Geophysics  

M.Sc.in Geophysics  

D.I.C.in Geology and Geophysics 

B.Sc.in Physics 
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ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

5 นายเกริกเกียรติ   ศรีเสรมิโภค - Ph.D.in Strategic Human Resource 

Management  

สค.ม. (สาขาสังคมวิทยา) 

วท.บ. (สาขาภูมิศาสตร) 

6 นายยุทธพล  ทวะชาล ี - Ph.D. (พัฒนาศาสตร) 

M.S. (บรหิารงานบุคคล) 

บธ.บ. (บรหิารงานบุคคล) 

7 นายสุรัตน  วงศรัตนภัสสร - D.B.A.in Business Administration 

MS. (CEM) in Computer Engineering 

B.A.in Business Administration (Marketing) 

8 นายสมพงษ  ศิริโสภณศิลป     รศ. ป.เอก วิศวกรรมศาสตร  

(สาขาการจราจรและขนสง) 

ป.โท วิศวกรรมศาสตร  

(สาขาการจราจรและขนสง) 

ป.ตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) 

9 นายสมประสงค   โกศลบุญ - PhD. Strategic Human Resource 

Management 

Master of Arts (Business Economics), 

Master of Science (Information 

Technology), 

Master of Labor and Welfare 

Development 

BA. Public Administration 

10 นายบุญเกียรติ  โชควัฒนา - -ปริญญาบรหิารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

(สาขาวิชาการจัดการ) มหาวิทยาลัยศรีปทมุ 

-ปริญญาบรหิารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

วิทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา 

-ปริญญาบรหิารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 



 

 

45

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาบริหารธุรกจิ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครือ่งกล) 

11 นายอังกูร  ลาภธเนศ ผศ.  Ph.D.(Manufacturing Engineering and 

Operation Management) 

M.A.(Human Factors and Systems 

Engineering)  

B.A.(Aviation Maintenance Management) 

12 นายศรายุทธ   เล็กผลิผล - D.B.A. (Marketing)  

M.B.A. (Marketing) 

B.B.A. (Money & Banking) 

13 นายฉัตรชัย   ตวงรัตนพันธ - D.B.A. (Internation Business) 

M.B.A. (Internation Marketing) 

B.Sc (Chemistry) 

14 นายปรีดา   พิชยาพันธ - Ph.D. (Civil Engineering)  

M.S. (Civil Engineering)  

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

15 นายรุธิร    พนมยงค     รศ. Ph.D.(International Logistics) 

L.L.M. (International Business Law) 

L.L.B. (International Law) 

16 นางพักตรผจง   วัฒนสินธุ     รศ. D.B.A. (Management) 

พศ.ม. (การตลาด) 

M.B.A. (Personnel) 

พศ.บ. (พาณิชยศาสตร) 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

            -- ไมมี -- 

     4.1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

            -- ไมมี -- 

     4.2. ชวงเวลา 

            -- ไมมี -- 

     4.3. การจัดเวลาและตารางสอน 

            -- ไมมี -- 

 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทํางานวิจัยหรือการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

          ขอมูลโดยสรุปเก่ียวกับขอกําหนดในการทําโครงงานหรือวิทยานิพนธ นอกเหนือจากโครงงาน

หรืองานวิจัยในรายวิชาอ่ืน ๆ 

     5.1 งานวิจัยวิทยานิพนธ 

5.1.1 คําอธิบายโดยยอ 

          การทําวิจัยในหัวขอที่เกี่ยวของกบัการบรหิารธุรกิจ  ที่เกี่ยวของกับเน้ือหาวิชาที่ไดเรียนมาใน

หลักสูตรน้ี  และนําผลการศึกษาคนควาในรูปแบบของรายงานที่มีคุณภาพ 

      5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 งานวิจัยของวิทยานิพนธมลีักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือ

การสรางนวัตกรรมทางการบริหารธุรกจิในระดับทีเ่ปนสากล              

 ผลงานวิทยานิพนธยังตองสะทอนถึงความสามารถทัง้ 5 หมวด ดังตอไปน้ี 

5.1.2.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

นิสิตมีระเบียบวินัย ตรงเวลา มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น และ ประพฤติตนให

เปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นได 

5.1.2.2 ผลการเรียนรูดานความรู 

นิสิตเขาใจ และวิเคราะหหลักการและทฤษฎีตางๆ ดานการบรหิารธุรกิจ  สามารถนําความรูไป

ประยุกตในกิจกรรมดานการบรหิารธุรกิจได  นิสิตเขาใจและวิเคราะหหลักการของศาสตรอื่นทีเ่กี่ยวของ 

และสามารถนํามาประยุกตหรือเปนพื้นฐานของการบรหิารธุรกิจ  รวมทั้งสามารถแนะนําและใหคําปรึกษา

เบื้องตนแกผูอื่นในศาสตรทางการบริหารได 

5.1.2.3 ผลการเรียนรูในดานทักษะทางปญญา 

            นิสิตสามารถวิเคราะหสถานการณทางธุรกจิ สามารถแกปญหาทางการบรหิารธุรกิจได  สนใจ

คนควาหาความรูเพิ่มเติมภายใตสภาพแวดลอมในการแขงขัน  สามารถคาดคะเนอนาคตของธุรกจิและ
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สภาวะการแขงขันจากขอมูลที่มีอยูในปจจุบันได แลวสามารถเสนอขอคิดเห็นเพื่อปรับปรงุแผนงานของ

ธุรกิจได 

5.1.2.4 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

             นิสิตมมีนุษยสมัพันธที่ดีกบัผูใหขอมลูและชวยงานวิจัย  มีความอดทนอดกลั้น  มีความ

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  สามารถปรับตัวเขากบัสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ไปเกบ็

ขอมูลและรวมงานวิจัยไดเปนอยางดี 

5.1.2.5 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               นิสิตมีทกัษะการใชภาษาไทยในการอธิบายและสื่อสารความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ                

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมลูและนําเสนอรายงาน  สามารถวิเคราะห

สถานการณตลอดจนนําเสนอขอมูลโดยใชคณิตศาสตรหรอืสถิติ  และสามารถใชภาษาอังกฤษเปนสื่อใน

การใชงานเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ตได 

      5.1.3 ชวงเวลา 

             การทําวิทยานิพนธเริ่มต้ังแตภาคฤดูรอนของช้ันปที่ 1 จนถึง ภาคปลาย ของช้ันปที่ 2  ใชเวลา

สําหรับการทําวิจัย 3 ภาคเรียนสุดทาย ตามโครงสรางหลักสตูรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ แบบ

แผน ก แบบ ก 2 

      5.1.4 จํานวนหนวยกิต 

กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธมีจํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

การลงทะเบียนวิทยานิพนธใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สาขา

บรหิารธุรกิจ 

      5.1.5 การเตรยีมการ 

            5.1.5.1  การมอบหมายอาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธใหกับผูเรียนเปนรายบุคคล ตาม

หัวขอหรือประเด็นทีผู่เรียนสนใจจะทําวิทยานิพนธทีส่นใจ อยางนอย 1 ทาน 

 5.1.5.2  หลกัสูตรกําหนดใหมีการจัดสัมมนาสําหรบัผูเรียน หรือใหผูเรียนไปเขารวม การ

ประชุมหรอืสัมมนาดานการบรหิารธุรกิจทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เกี่ยวกับทิศทางและ

แนวโนมในการทําวิจัยทางดานการบริหารธุรกจิ 

 5.1.5.3  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทําหนาที่ใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ

วิทยานิพนธ การจัดเตรียมโครงราง การสอบโครงราง กระบวนการศึกษาคนควา การจัดทํารายงาน

วิทยานิพนธ และการประเมินผลกระบวนการทําวิทยานิพนธของผูเรียน 

 5.1.5.4  ผูเรียนจะตอง 

 - ศึกษาหาหัวขอการทําวิจัย การจัดทําโครงรางและสอบโครงรางวิทยานิพนธ การเกบ็

ขอมูลและวิเคราะหผล   

 - นําเสนอความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา  เริ่มต้ังแตภาคฤดูรอน 
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ปการศึกษาที่ 1 เปนตนไป 

 - ดําเนินการใหสวนใดสวนหน่ึง/ผลงานวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ทางธุรกจิ หรอื นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติหรอืนานาชาติที่มีรายงานการประชุมจํานวนอยาง

นอย 1 เรือ่ง และ 

 - สอบปองกันวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธจนผาน 

 - จัดทํารายงานวิทยานิพนธ  จนเปนฉบับที่แกไขสมบูรณ  แลวนําสงบัณฑิตวิทยาลัย 



 

 

49

 

      5.1.6 กระบวนการประเมินผล 

           อาจารยทีป่รกึษาและคณะกรรมการสอบทําหนาทีใ่นการประเมินผลการทําวิจัยของผูเรียน ดังน้ี 

แผน ก แบบ ก 2 

การลงทะเบียนวิทยานิพนธ หลักฐาน/รองรอย ของ

ความกาวหนาในการทํา

วิทยานิพนธ 

ผูประเมิน 

ครั้งที่ 1 จํานวน 2 หนวยกิต 1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. รางแนวคิดวิทยานิพนธ 

(Concept paper) 

3. แบบบันทกึการปรกึษาการทํา

วิทยานิพนธ 

อาจารยทีป่รึกษา 

ครั้งที่ 2 จํานวน 4 หนวยกิต 1. โครงรางวิทยานิพนธ 

2. แบบบันทกึการปรกึษาการทํา

วิทยานิพนธ 

อาจารยทีป่รึกษา 

คณะกรรมการสอบ 

ครั้งที่ 3 จํานวน 6 หนวยกิต 1. รายงานวิทยานิพนธ 

2. แบบบันทกึการปรกึษาการทํา

วิทยานิพนธ 

อาจารยทีป่รึกษา 

คณะกรรมการสอบปองกัน

วิทยานิพนธ 

 

 

     5.2 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

5.2.1 คําอธิบายโดยยอ 

          การศึกษาคนควาดวยตนเองในหัวขอทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารธุรกจิ  ที่เกี่ยวของกบัเน้ือหาวิชาที่

ไดเรียนมาในหลักสูตรน้ี  และนําผลการศึกษาคนควาในรูปแบบของรายงานที่มีคุณภาพ 

      5.2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 ผลการศึกษาคนควาดวยตนเองสะทอนถึงงานวิจัยซึง่มีลกัษณะที่อาจชวยแกปญหาบางประการ

ขององคกร การประยุกตใชผลจากการศึกษาน้ันในการดําเนินธุรกิจ หรือ การทําแผนธุรกจิ หรือ 

กรณีศึกษาทางธุรกิจ ในระดับทีเ่ปนมาตรฐานสากล   

นอกจากน้ัน การศึกษาดวยตนเองดังกลาว ยังตองสะทอนถึงความสามารถของผูเรียน ทัง้ 5 

หมวด ดังตอไปน้ี 

5.2.2.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

นิสิตมีระเบียบวินัย ตรงเวลา มีความรบัผิดชอบ ซือ่สัตยตอตนเองและผูอื่น  



 

 

50

5.2.2.2 ผลการเรียนรูดานความรู 

นิสิตเขาใจ และวิเคราะหหลักการและทฤษฎีตางๆ ดานการบรหิารธุรกิจ  สามารถนําความรูทาง

ทฤษฎีไปประยุกตใชในกิจกรรมตางๆ ในการทําการศึกษาได  นิสิตเขาใจและวิเคราะหหลกัการของศาสตร

อื่นที่เกี่ยวของ และสามารถนํามาประยุกตหรือเปนพื้นฐานของการบรหิารธุรกิจ   

5.2.2.3 ผลการเรียนรูในดานทักษะทางปญญา 

            นิสิตสามารถวิเคราะหสถานการณทางธุรกจิ   สามารถแกปญหาทางการบริหารธุรกจิได  สนใจ

คนควาหาความรูเพิ่มเติมภายใตสภาพแวดลอมในการแขงขัน  แลวสามารถเสนอขอคิดเห็นเพื่อปรบัปรุง

แผนงานของธุรกิจได 

5.2.2.4 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

             นิสิตมีมนุษยสมัพันธที่ดีกบัผูรวมงาน  มีภาวะผูนํา  มีความรบัผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  

สามารถปรบัตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ไปเกบ็ขอมลูและรวมงานศึกษาคนควาไดเปน

อยางดี 

5.2.2.5 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               นิสิตมีทกัษะการใชภาษาไทยในการอธิบายและสื่อสารความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ                

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมลูและนําเสนอรายงาน  และสามารถใช

ภาษาอังกฤษเปนสือ่ในการใชงานเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ตได 

           5.2.3 ชวงเวลา 

             การศึกษาคนควาดวยตนเองน้ี เริ่มต้ังแตภาคตน ของปที่ 2 ของการศึกษา ตามโครงสราง

หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกจิ แบบแผน ข 

      5.2.4 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนรวมทั้งหมด 6 หนวยกิต โดยกําหนดใหลงทะเบียนดังน้ี 

ครั้งที่ 1 ภาคตน ของช้ันปที่ 2   จํานวน 3 หนวยกิต 

ครั้งที่ 2 ภาคปลาย ของช้ันปที่ 2   จํานวน 3 หนวยกิต 

          รวม 6 หนวยกิต 

 

      5.2.5 การเตรยีมการ 

            5.2.5.1  การมอบหมายอาจารยทีป่รกึษาการศึกษาคนควาดวยตนเองใหกบัผูเรียนเปน

รายบุคคล ตามหัวขอหรือประเด็นทีผู่เรียนสนใจ อยางนอย 1 ทาน 

 5.2.5.2  หลกัสูตรกําหนดใหมีการจัดสัมมนาสําหรบัผูเรียน หรือใหผูเรียนไปเขารวม การ

ประชุมหรอืสัมมนาดานการบรหิารธุรกิจทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เกี่ยวกับทิศทางและ

แนวโนมในการทําวิจัยทางดานการบริหารธุรกจิ 

 5.2.5.3  อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองทําหนาที่ใหคําปรกึษาในการเลือก
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หัวขอการศึกษาคนควาดวยตนเอง  การจัดเตรียมโครงราง  กระบวนการศึกษาคนควา การจัดทํารายงาน

การศึกษาคนควาดวยตนเอง  และการประเมินผลกระบวนการทําการศึกษาคนควาดวยตนเองของผูเรียน 

 5.2.5.4  ผูเรียนจะตอง 

 - ศึกษาหาหัวขอการศึกษาคนควาดวยตนเอง  การจัดทําโครงรางการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง การเกบ็ขอมลูและวิเคราะหผล   

 - นําเสนอความกาวหนาของการทําการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ทุกภาคการศึกษา  เริ่ม

ต้ังแตภาคตน ปการศึกษาที่ 2 เปนตนไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

 - จัดทํารายงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง  จนแลวเสร็จเปนรูปเลมฉบบัแกไขสมบูรณ  

นําสงบัณฑิตวิทยาลัย 

  

      5.2.6 กระบวนการประเมินผล 

           อาจารยทีป่รกึษาและคณะกรรมการสอบทําหนาทีใ่นการประเมินผลการทําวิจัยของผูเรียน ดังน้ี 
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แผน ข 

การลงทะเบียน 

การศึกษาคนควา 

ดวยตนเอง 

หลักฐาน/รองรอย ของ

ความกาวหนาในการศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

ผูประเมิน 

ครั้งที่ 1 จํานวน 3 หนวยกิต 1. หัวขอการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

2. โครงรางการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

3. แบบบันทกึการปรกึษา

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

อาจารยทีป่รึกษา 

ครั้งที่ 2 จํานวน 3 หนวยกิต 1. รายงานการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

2. แบบบันทกึการปรกึษา

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

อาจารยทีป่รึกษา 

คณะกรรมการสอบ 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

- ดานบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกกจิกรรมที่สงเสริมการสราง 

มนุษยสัมพันธและการวางตัวในองคกรทัง้ภาครัฐและ

เอกชน โดยสอดแทรกในบางรายวิชา รวมถึงการจัดอบรม

พิเศษในดานการพฒันาบุคลกิภาพกอนสําเรจ็การศึกษา 

- ดานภาวะผูนํา การทํางานเปนทมี และความรบัผิดชอบ

ตอตนเองและสงัคม รวมถึงมีจรรยาบรรณ 

ในการประกอบวิชาชีพ 

- กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนิสิตทํางานเปนกลุมเพื่อเปนการ

ฝกใหนิสิตไดสรางภาวะผูนําและการทํางานเปนทมี 

เพื่อใหสมาชิกเกิดความรบัผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อฝกใหนิสิตมีความ 

รับผิดชอบและมีภาวะผูนํา 

- มีกติกาทีจ่ะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรง

เวลา เขาเรียนอยางสม่ําเสมอ การมสีวนรวมในช้ันเรียน

และสงงานที่ไดรับมอบหมายใหตรงเวลา 

- ทักษะดาน IT - ในหลักสูตรจะมีการแนะนําใหผูเรียนรูระบบสารสนเทศ

ที่เกี่ยวของในรายวิชาตางๆ เชน การบริหารกระบวนการ

ทางธุรกจิ  การวิจัย  และ โลจิสติกส 

- รายวิชาที่มีการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน กําหนดให 

นําเสนอโดยใช Power Point เพื่อเพิม่ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหนิสิตเรียนรูดวย 

ตนเอง โดยใชการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

- การใหนิสิตสืบคนขอมลูตางๆ ทางอินเตอรเนต และ

แหลงขอมูลที่เปนที่นิยมตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 คุณธรรมจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
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(1) มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรบัผิดชอบสงูทั้งตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

(2) แสดงความซื่อสัตยสจุริตอยางสม่ําเสมอ 

(3) ปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

(4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคกรและสงัคม 

(5) สามารถเปนแบบอยางที่ดีของผูบริหารทีม่ีคุณธรรม 

 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

คณะฯ กําหนดใหนิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบเพื่อเปนการปลูกฝงใหนิสิตมรีะเบียบวินัย โดยเนน

การเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา นิสิตตองมีความรบัผิดชอบโดยในการทํางานกลุมน้ันตองฝกใหรูหนาที่ของการ

เปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น นอกจากน้ีอาจารยผูสอนทกุคน

ตองสอดแทรกเรือ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทกุรายวิชา ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต และ

เนนใหนิสิตประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นได 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ันเรียน การสงงานที่ไดรบัมอบหมาย และการ

รวมกิจกรรม 

(2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

(3) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 

(4) ประเมินจากความรบัผิดชอบในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

(5) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงตนของนิสิตแตละคน 

(6) ประเมินจากการอางองิแหลงขอมูลที่นํามาจัดทํารายงาน/วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ 

 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

(1) เขาใจ และวิเคราะหหลกัการและทฤษฎีตางๆ ดานการบริหารธุรกจิ 

(2) สามารถนําความรูไปประยุกตในกจิกรรมดานการบรหิารธุรกิจได 

(3) เขาใจ และวิเคราะหหลกัการของศาสตรอื่นทีเ่กี่ยวของ เชน หลกัเศรษฐศาสตร หลักกฎหมาย 

หลักการบัญชี เปนตน และสามารถนํามาประยุกต/บูรณาการหรือเปนพื้นฐานของการบรหิารธุรกิจ 

(4) สามารถแนะนําและใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูอื่นในศาสตรทางการบริหารได 

 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ีใหเปนไปตามลักษณะของ

รายวิชาตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชาน้ัน ๆ นอกจากน้ีจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดย
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การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญที่มปีระสบการณตรงมาเปนวิทยากรพเิศษเฉพาะเรื่อง และเปน

แบบอยางในการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนิสิตในเชิงวิชาการและการปฏิบัติการ 

 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ในดานตาง ๆ คือ 

(1) การทดสอบยอย 

(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

(3) ประเมินจากรายงาน/วิทยานิพนธ/การศึกษาอสิระ ที่นิสติจัดทํา 

(4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียนที่ประชุม/สมัมนา 

(5) ประเมินจากการอภิปรายกลุมในช้ันเรียน ในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาทางธุรกิจตางๆ 

 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูในดานทักษะทางปญญา 

            (1) มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณทางธุรกิจโดยใชหลกัการที่ไดเรียนมา ตลอดจน

สามารถนําความรูไปประยุกตในสถานการณจริง 

            (2) สามารถแกปญหาทางการบรหิารธุรกิจได โดยนําหลักการตางๆมาอางอิงไดอยางเหมาะสม 

            (3) มีความสนใจคนควาหาความรูเพิ่มเติมภายใตสภาพแวดลอมในการแขงขัน 

            (4) สามารถคาดคะเนอนาคตของธุรกจิและสภาวะการแขงขันจากขอมลูที่มีอยูในปจจุบันได 

แลวสามารถเสนอขอคิดเห็นเพื่อปรบัปรุงแผนงานของธุรกิจได 

 

2.3.2 กลยทุธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

            (1) ในการเรียนการสอน ตองฝกกระบวนการคิด การวิเคราะหอยางสรางสรรค ทั้งน้ีตองจัดให

เหมาะสมและสอดคลองกบัรายวิชา 

            (2) จัดการสอนดวยการศึกษาและวิเคราะหปญหาจากกรณีศึกษาและสถานการณจําลอง เพื่อให

เกิดการแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนกับผูสอน 

 (3) มอบหมายใหมีการศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห คาดคะเน ดวยหลักวิชาการทาง

บรหิารธุรกิจทีอ่าจเกี่ยวของกบัศาสตรอื่นๆ และจัดทําเปนรายงาน/วิทยานิพนธ/ศึกษาอิสระ 

             

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

         ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เชน ประเมินจากการนําเสนอ

รายงาน/วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสมัภาษณ การประเมินจาก

การวิเคราะหกรณีศึกษา เปนตน 
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2.4 ทักษะในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

             (1) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลทั่วไป มีความอดทนอดกลั้น 

สามารถทํางานกบัผูอื่นไดเปนอยางดี  

             (2) มีภาวะผูนํา 

             (3) มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายที่เปนงานกลุม 

             (4) สามารถปรบัตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

 

      2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

              จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนิสิตเรียนรูแบบรวมมือ ฝกการทํางานเปนกลุม ตลอดจนมี

การสอดแทรกเรื่องความรบัผิดชอบตอตนเองและสงัคม การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจในวัฒนธรรม

องคกรเขาไปในรายวิชาตาง ๆ 

 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

               ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการนําเสนอรายงานกลุมในช้ันเรียน 

และสงัเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกจิกรรมตาง ๆ 

 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               (1) มีทักษะการใชภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณตลอดจนการสื่อสาร

ความหมายไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

               (2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเกบ็รวบรวมขอมูลและนําเสนอรายงาน 

               (3) มีความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในอันที่จะวิเคราะหสถานการณตลอดจน

นําเสนอขอมูลโดยใชคณิตศาสตรหรอืสถิติ 

               (4) ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการใชงานเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ตได 

 

             2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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                จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนิสติไดเรียนรูดวยการปฏิบัติในหลากหลาย

สถานการณ โดยเฉพาะรายวิชาการวิจัยทางธุรกจิ และกลยุทธทางธุรกจิ มอบหมายใหจัดทํารายงานของ

วิชา/วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

 

             2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                (1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ 

                (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ที่มีการนําเสนอ

ตอหนาช้ันเรียน 

     (3) ประเมินทักษะการคดิวิเคราะหจากรายงานท่ีไดรับมอบหมาย/วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังน้ี 

 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   (1) มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรบัผิดชอบสงูทั้งตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

   (2) แสดงความซื่อสัตยสจุริตอยางสม่ําเสมอ 

   (3) ปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

   (4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคกรและสงัคม 

   (5) สามารถเปนแบบอยางที่ดีของผูบริหารที่มีคุณธรรม 

 3.2 ความรู 

   (1) เขาใจ และวิเคราะหหลักการและทฤษฎีตางๆ ดานการบริหารธุรกจิ 

   (2) สามารถนําความรูไปประยุกตในกจิกรรมดานการบรหิารธุรกิจได 

   (3) เขาใจ และวิเคราะหหลักการของศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ เชน หลักเศรษฐศาสตร หลกั

กฎหมาย หลักการบัญชี เปนตน และสามารถนํามาประยุกต/บูรณาการหรือเปนพื้นฐานของการ

บรหิารธุรกิจ 

   (4) สามารถแนะนําและใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูอื่นในศาสตรทางการบรหิารได 

 

 3.3 ทักษะทางปญญา 

   (1) มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณทางธุรกจิโดยใชหลักการที่ไดเรียนมา ตลอดจน

สามารถนําความรูไปประยุกตในสถานการณจริง 

   (2) สามารถแกปญหาทางการบรหิารธุรกิจได โดยนําหลักการตางๆมาอางองิไดอยางเหมาะสม 
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   (3) มีความสนใจคนควาหาความรูเพิ่มเติมภายใตสภาพแวดลอมในการแขงขัน 

   (4) สามารถคาดคะเนอนาคตของธุรกจิและสภาวะการแขงขันจากขอมลูทีม่ีอยูในปจจบุันได 

แลวสามารถเสนอขอคิดเห็นเพื่อปรบัปรุงแผนงานของธุรกิจได 

 

 3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1) มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลทั่วไป มีความอดทนอดกลั้น 

สามารถทํางานกบัผูอื่นไดเปนอยางดี  

   (2) มีภาวะผูนํา 

   (3) มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

   (4) สามารถปรบัตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

 

 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (1) มีทักษะการใชภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณตลอดจนการสื่อสาร

ความหมายไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

     (2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอรายงาน 

   (3) มีความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในอันทีจ่ะวิเคราะหสถานการณตลอดจนนําเสนอ

ขอมูลโดยใชคณิตศาสตรหรือสถิติ 

   (4) ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการใชงานเทคโนโลยีและอนิเทอรเน็ตได 
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หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมนิผลนิสิต  

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

     ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา โดยแบงการกําหนด

อักษรลําดับข้ันเปน 3 กลุม คือ อกัษรลําดับข้ันทีม่ีคาลาํดับข้ัน อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับข้ัน และอักษรลําดับข้ัน

ที่ยังไมมีการประเมินผล 

 1.1 อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับข้ัน ใหกําหนดดังน้ี 

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย   คาลําดับข้ัน 

   A  ดีเย่ียม   (excellent)  4.00 

   B+  ดีมาก  (very good) 3.50 

   B  ดี  (good)  3.00 

   C+  ดีพอใช  (fairy good) 2.50 

   C  พอใช  (fair)  2.00 

   D+  ออน  (poor)  1.50 

   D  ออนมาก (very poor) 1.00 

   F  ตก  (failed)  0.00 

 

 1.2 อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนดดังน้ี 

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย   

   S  เปนที่พอใจ    (satisfactory)    

   U  ไมเปนทีพ่อใจ   (unsatisfactory)   

   W  การถอนรายวิชา   (withdrawn)   

 

 1.3 อักษรลําดับข้ันที่ยังไมมกีารประเมินผล ใหกําหนดดังน้ี 

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย   

   I  การวัดผลยังไมสมบรูณ   (incomplete)    

   P  การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (in progress)   

 รายวิชาบงัคับของสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน นิสติจะตองไดลําดับข้ันไมตํ่ากวา C หรอื S มิฉะน้ันจะตอง

ลงทะเบียนเรียนซ้าํอีก 

รายวิชาทีก่ําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอกัษรลําดับข้ัน S หรอื U ไดแกรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต / การ

สอบประมวลความรู / สัมมนา / วิทยานิพนธ และ IS 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ นิสิต 

     2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1 มีการประเมินขอสอบของแตละรายวิชา โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ

และสารสนเทศศาสตร  วาสอดคลองกับความรบัผิดชอบตอผลการเรียนรูหรือไม 

2.1.2 มีการประเมินผลของแตละรายวิชา  โดยผานที่ประชุมของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะ

วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร กอนประกาศผลสอบ 

2.1.3 มีการประเมินผลการเรียนรูของแตละรายวิชา  ตามที่ระบุใน มคอ.3 

     2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

2.2.1 มีการประเมินจากบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาแลวนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

ประกอบวิชาชีพ  

2.2.2 มีการประเมินจากผูใชบัณฑิต วาบัณฑิตมีความรูความสามารถเพียงพอทีจ่ะปฏิบัติในดานตางๆ ที่

ไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 

 

3. เกณฑการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

     3.1. นิสิตท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปน้ี 

       เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ฉบับปจจุบนั 

หลักสูตร แผน  ก แบบ ก 2 (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบและผานตามทีห่ลกัสูตรกําหนด 

 3. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ันๆ 

 4. มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมตํ่ากวา 3.00 

 5.  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 6. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 

7. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวน

หน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มี

รายงานการประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer 

Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 
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หลักสูตร แผน  ข (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด 

 3. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ันๆ 

 4. มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมตํ่ากวา 3.00 

 5.  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 6. สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
 

     3.2. นิสิตท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังน้ี 

       เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ฉบับปจจุบนั 

 

หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย  

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

     1.1  มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูจักมหาวิทยาลัยและคณะ และใหเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายของ

หลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

     1.2  ใหอาจารยใหมเขาใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการประกันคุณภาพ การศึกษาที่คณะ

ตองดําเนินการ และสวนที่อาจารยทุกคนตองปฏิบัติ 

     1.3  มีการแนะนําอาจารยพิเศษใหเขาใจเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของหลักสูตรตลอดจนรายวิชาที่จะสอน พรอม

ทั้งมอบเอกสารทีเ่กี่ยวของใหกับอาจารยพเิศษ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

    2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

            (1) มหาวิทยาลัยมหีลกัสูตรอบรมสําหรบัอาจารยใหม โดยทุกคนตองผานการอบรม  

            (2) ใหงบประมาณแกอาจารยในการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกบัการสอนแบบตาง ๆ   การสราง

แบบทดสอบตาง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูที่องิพัฒนาการของผูเรียน  การใชคอมพิวเตอรในการ

จัดการเรียนการสอน การใชและผลิตสื่อการสอน  โดยอยางนอยตองอบรมปละ 1 ครั้ง 

    2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

            (1) สนับสนุนใหอาจารยไปอบรมหรอืประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอื่น ๆ เชน ความรู

เกี่ยวกับธุรกิจ  คอมพิวเตอร และการใชสถิติในการวิจยั เปนตน 

            (2) สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่อใหมีตําแหนงทางวิชาการสงูข้ึน 
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            (3) สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยทั้งการวิจัยใน สาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 

ตลอดจนใหแรงจูงใจแกผูที่มผีลงานทางวิชาการอยางประจกัษ 

 

หมวดท่ี 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร  

1. การบริหารหลักสูตร  

    ดานการเรียนการสอน มีอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และจัดการเรยีนการสอนตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร อาจารย

ประจําวิชาทุกทานจะตองจัดทําแผนการสอนในหัวขอวิชาทีต่นรับผิดชอบตาม มคอ.3 มีการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานตามภาระงานของอาจารยอยางสม่ําเสมอ ตาม มคอ.5  และนําผลการประเมินดังกลาวมาพัฒนา

ศักยภาพของอาจารย รวมถึงมีการพฒันาอาจารยดวยการสงเสรมิใหมกีารศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน จัดใหมี

งบประมาณเพื่อเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา ผลิตตํารา เอกสารประกอบการสอนหรือบทความทางวิชาการ 

และจัดใหมีการศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาความรูความ สามารถ และประสบการณของอาจารยในดานตาง ๆ  

      ดานหลักสูตร มีการพจิารณาปรบัปรุงหลักสูตรใหทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองเพื่อพฒันา

ความสามารถของนิสิต รวมถึงตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน ทุกๆ 2 ป 

      ดานกิจกรรมการเรียนการสอน บัณฑิตศึกษาของคณะฯ เนนการสรางทักษะและประสบการณ

ในหองเรียน โดยใชกรณีศึกษา ประเด็นเดนประจํายุคสมัยหรือสถานการณเรงดวนในปจจุบัน และผูประกอบการ

จริงหรือผูมีประสบการณตรงในรายวิชาตางๆ มาสงเสริมใหนิสิตไดรวมวิเคราะห อภิปราย โตแยง แสดงความ

คิดเห็น สงเสริมใหนิสิตเขารวมกจิกรรมทางวิชาการระดับประเทศ สงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษแทรกในการ

เรียนการสอน  

      ดานการใหคําแนะนํานิสิต  จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ แกนิสิตทกุช้ันป 

เชน การลงทะเบียนเรียน การดํารงชีวิตภายในมหาวิทยาลยั และการทําการคนควาอิสระและวิทยานิพนธ โดยที่

อาจารยใหมจะเขารวมการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยา-ลัย เพื่อเขาใจบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่

ปรึกษาดวย ในแตละปการศึกษามีการประเมินอาจารยที่ปรกึษา โดยนิสิตเพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการปรบัปรุง

การทํางาน  
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1 .  พัฒนาหลั กสู ตร ให

ทันสมัยโดยอาจารย

และนิสิตสามารถกาว

ทันหรือเปนผูนําในการ

สรางองคความรูใหมๆ 

ท า ง ด า น ก า ร

บริหารธุรกิจ  

2 .  กระ ตุน ให นิสิ ต เ กิ ด

ความใฝ รู  มีแนวทาง

กา ร เ รี ยนที่ ส ร า ง ทั้ ง

ความรูความสามารถใน

วิ ช า ก า ร วิ ช า ชี พ  ที่

ทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน 

4 .  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

มาตรฐานของหลักสูตร

อยางสม่ําเสมอ 

1.จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพดานการบริหารธุรกิจในระดับสากล

หรือระดับชาติ (หากมีการกําหนด)  

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการ

พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 2 ป 

3. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียนใหมีทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบั ติ และมีแนว

ทางการเรียนหรือกิจกรรมประจําวิชาให

นิสิตไดศึกษาความรูที่ทันสมัยดวยตนเอง 

4. กําหนดใหอาจารยที่สอนมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา

ปริญญาเอกหรือรองศาตราจารยหรือเปนผู

มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ห ล า ยป   มี จํ า น ว น

คณาจาร ยป ระจํ า ไม น อยก ว า เ กณฑ

มาตรฐาน  

5. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําในทาง

วิชาการ และหรือ เปนผู เ ช่ียวชาญทาง

วิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ หรือในดานที่

เกี่ยวของ 

6. มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายในทุกป และภายนอก

อยางนอยทุก 2 ป 

7. จัดทําฐานขอมูลทางดานนิสิต อาจารย 

อุปกรณ เครื่องมือวิจัย งบประมาณ ความ

รวมมือกับตางประเทศ ผลงานทางวิชาการ

ทุกภาคการศึกษาเพื่อเปนขอมูลในการ

ประเมินของคณะกรรมการ 

10.ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและ

การเรียนการสอน โดยมหาบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา 

- หลักสูตรที่ สามารถอางอิงกับ

มาตรฐานที่กําหนดโดยหนวยงาน

วิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ มี

ความทันสมัยและมีการปรับปรุง

อยางสม่ําเสมอ 

-  จํานวนวิชาเรียนที่มีแนวทางให

นิสิตไดศึกษาคนควาความรูใหมได

ดวยตนเอง 

- จํานวนและรายช่ือคณาจารย

ประจํา, ประวัติอาจารยดาน

คุณวุฒิประสบการณ และการ

พัฒนาอบรม ของอาจารย 

- จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการ

เรียนรู และบันทึกกิจกรรมในการ

สนับสนุนการเรียนรู 

- ผลการประเมินการเรียนการสอน

อาจารยผูสอน และการสนับสนุน

การเรียนรูของผูสนับสนุนการ

เรียนรู โดยนิสิต 

 - ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย

คณะกรรมการที่ประกอบดวย

อาจารยภายในคณะฯทุก 1 ป 

 - ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย

คณะกร รมกา รผู ท ร ง คุณวุฒิ

ภายนอก ทุก ๆ 2 ป 

-  ผลการประเมินโดยมหาบัณฑิต

ผูสําเร็จการศึกษาทุกๆ 2 ป 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

     2.1. การบริหารงบประมาณ 

             ใชงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ที่ไดรับ

การจัดสรรจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

     2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรมีทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนในการเรียนการสอน

กิจกรรม การพัฒนาและดานอื่น ๆ ใหแกนิสิต โดยจัดอยูในหองสมุดคณะฯและสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย

นเรศวร ดังน้ี  

             1. หนังสือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หนังสืออางอิง วารสาร/นิตยสาร รวมประมาณ 4,000 เลม  

รวมทั้งมีคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร  และสแกนเนอร ใหบริการ มีระบบการสืบคนผานฐานขอมูลเพื่อแสวงหาความรู

จากแหลงภายในและตางประเทศได  

              2. หนังสือพิมพทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศหลากหลายบริการนิสิต เพื่อใหนิสิตทันตอ

เหตุการณและขาวสารในปจจุบัน 

              3.  จุดบริการ Wireless Lan เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนิสิตสามารถเขาถึงระบบเครือขาย 

Internet ไดทุกสถานที่ ทุกเวลา เพื่อประโยชนในการคนควาหาความรูเพิม่เติมนอกช้ันเรียน  

              4.  ศูนยขอมูลตลาดหลักทรัพยภาคเหนือตอนลาง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

              5.  หองกิจกรรมนิสิต เพื่อเปนสถานที่ในการทํากิจกรรมรวมกันของนิสิต 

              6.  ลานกิจกรรม เพื่อสนับสนุนดานสถานที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนิสิต  

              7.  หองคอมพิวเตอร 3 หอง ซึง่มีอปุกรณคอมพวิเตอรในการเรียนการสอนรวมประมาณ 180 เครื่อง 

และมีแนวโนมจะเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองเพื่อใหเพียงพอกบัความตองการและจํานวนนิสิตทีเ่พิ่มข้ึนทกุป 

     2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

            ประสานงานกับสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการจัดซือ้หนังสือ และตําราทีเ่กี่ยวของ เพื่อ

บริการใหอาจารยและนิสิตไดคนควา และใชประกอบการเรยีนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือน้ัน 

อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมสีวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสอื ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จําเปน   นอกจากน้ี

อาจารยพเิศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มสีวนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ สําหรับให

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดซื้อหนังสือดวย   ในสวนของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

มีหองอานหนังสือซึ่งเปนเสมือนหองสมุดยอย เพื่อบรกิารหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง   และคณะมีการ

จัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด เปนตน 
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2.4. การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

              1) มีเจาหนาทีป่ระจําหองสมุดของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ซึ่งจะประสานงานใน

การจัดซื้อจัดหาหนังสอืเขาหองสมุดคณะฯ และสํานักหอสมดุ มหาวิทยาลัยนเรศวร และทําหนาทีป่ระเมินความ

เพียงพอของหนังสอื ตํารา  

              2)  มีเจาหนาที่ดานโสตทัศนูปกรณ ดูแลอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารย รวมถึงประเมิน

ความเพียงพอและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 

              3)  มีเจาหนาที่ดานคอมพิวเตอรดูแลอํานวยความสะดวกในการใชคอมพิวเตอรของอาจารย รวมถึง

ประเมินความเพียงพอและความตองการใชคอมพิวเตอรของอาจารยดวย 

              4)  นิสิตประเมินความเพียงพอและความตองการใชหนังสือในหองสมุดและหองอานหนังสือ 

โสตทัศนูปกรณ  และคอมพิวเตอรดวย 

 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

จัดใหมีหองเรียน สื่อและชองทาง

การเรียนรู  ที่ เพียบพรอม เพื่อ

สนับสนุนทั้งการศึกษาในหองเรียน 

นอกหองเรียน และเพื่อการเรียนรู

ไดดวยตนเอง อยางเพียงพอ และ

มีประสิทธิภาพ  

 

1.  จัดใหมีหองสมุดใหบริการทั้ ง

หนังสือตํารา และสื่อดิจิทัลเพื่อ

การเรียนรู  

 

- รวบรวมจั ดทํ าส ถิ ติ จํ านวน

เครื่องมืออุปกรณ ตอหัวนิสิต 

- สถิติของจํานวนหนังสือตํารา 

และสื่อดิจิทัล ที่มีใหบริการ และ

สถิติการใชงานหนังสือตํารา สื่อ

ดิจิทัล  

- ผลสํารวจความพึงพอใจของ

นิสิตตอการใหบริการทรัพยากร

เ พื่ อ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ ก า ร

ปฏิบัติการ  

 

3. การบริหารคณาจารย 

     3.1. การรับอาจารยใหม 

             มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลกัเกณฑของมหาวิทยาลัยโดย อาจารยใหมจะตองมีวุฒิ

การศึกษาสาขาการบริหารธุรกจิหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

     3.2. การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

             คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน การประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทกุรายวิชา เก็บรวบรวมขอมลูเพื่อเตรียมไวสําหรบัการ

ปรับปรงุหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางทีจ่ะทําใหบรรลเุปาหมายตามหลักสูตร  

      



 

 

73

3.3. การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 

             คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรมีการแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการในการพจิารณา

คุณสมบัติบุคคลทีจ่ะมาเปนอาจารยพเิศษ โดยบุคคลทีผ่านการพิจารณาวามีคุณสมบัติเหมาะสมจะไดรับการ

แตงต้ังเปนอาจารยพิเศษในสงักัดคณะฯ กอนทีจ่ะมกีารจัดรายวิชาใหสอน 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

    4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

             กําหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนมีวุฒกิารศึกษาข้ันตํ่าในระดับปริญญาตร ีและมีคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับ

สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

    4.2. การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 

            สนับสนุนงบประมาณใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพิ่มเติมในเรื่องทีเ่กี่ยวของกับสาขาวิชา 

บรหิารธุรกิจ และการปฏิบัติงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

    5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนิสิต 

           คณะมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มปีญหาในการเรียน และการ

จัดการเรียนการสอน สามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได และอาจารยของคณะทุกคนจะตองทํา

หนาที่ใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต  รวมถึงการเปดโอกาสใหนิสิตใชเทคโนโลยีการติดตอสื่อสารในการขอรบั

คําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาได 

 

    5.2  การอุทธรณของนิสิต 

              กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกบัผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะย่ืนคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ทั้งน้ี การ

ดําเนินการดังกลาวใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต 

     บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการฯ  ไดเก็บขอมูลจากการสํารวจความตองการและความพึงพอใจของ

ผูใชนิสิตและมหาบัณฑิต เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับตลาดแรงงานทุกป 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

   เกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงานจะตองอยูในระดับดี คือ ดําเนินการตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 7.1-7.5 ครบถวน 
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สําหรับดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ 7.6-7.12 จะตอง ดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 

ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ประเมิน จึงจะไดรับการรับรองวาไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานมีดังตารางตอไปน้ี 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 

7.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
   

7.2 มีการจัดทํารายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 
   

7.3 มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ถามี  ที่สาขาวิชาจัดการเรยีนการสอน 

กอนการเปดสอนใหครบทกุรายวิชา 

   

7.4 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  มคอ.5 และ 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6 ถาม)ี 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการสอนในแตละภาคการศึกษา ใหครบทุก

รายวิชา 

   

7.5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   

7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่

กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒหิลกัสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ(มคอ.3) และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ถามี  ไมนอยกวารอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

   

7.7 มีการพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ของปกอนหนา 

   

7.8 อาจารยใหมทุกคนไดรบัการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน (เฉพาะปที่มกีารรับอาจารยใหม) 
   

7.9 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 

วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง และไมนอยกวา15 ช่ัวโมง/ป 
   

7.10 จํานวนบุคลากรที่สนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
   
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 

7.11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย หรือ บัณฑิตใหม ที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

7.12 ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตที่มีตอมหาบัณฑิต เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 (หลงัจากมหาบัณฑิตสําเร็จออกไป

ทํางานแลว 1ป) 

   

 

 

หมวดท่ี 8. การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

    1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 

            คณะจะใหผูเรียนทุกคนไดประเมินวิธีการสอนและเน้ือหาการสอนของอาจารยผูสอนทกุรายวิชาในทุก

ภาคการศึกษา และสงผลการประเมินใหคณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ และสงผลประเมินใหอาจารยผูสอน

ทุกทานรบัทราบผลน้ันดวย หากพบวามีปญหาก็จะตองมกีารดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน

โอกาสตอไป 

     1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะการใชวิธีการสอน และการใช

สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

     2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษยเกา 

           ใหนิสิตและมหาบัณฑิตทําการประเมินหลักสูตรทกุป โดยติดตามจากการประเมินโดยสอบถามจากนิสิต 

มหาบัณฑิต  โดยใหทําแบบสอบถามเมือ่สิ้นภาคการศึกษาในแตละป  และในวันเขารบัปริญญาบัตร เปน

รายบุคคลได  

    2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 

          ใหผูใชมหาบัณฑิต จากสถานประกอบการทีม่หาบณัฑิตไปทํางาน ทําการประเมินหลักสูตรทกุป 

    2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 

          ดําเนินการเชิญผูทรงคุณวุฒิดานบรหิารธุรกิจมาใหความเห็นและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับทักษะความรูที่

ตองการไดรับจากมหาบัณฑิต 
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3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียด หลักสูตร 

     การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยมี

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการ

แตงต้ังจากมหาวิทยาลัย  

        ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลกัสูตรมีการพัฒนาหลกัสูตรใหทันสมัย แสดงการปรบัปรุงดัชนีดาน

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 1 ป และมีการประเมินเพื่อพฒันาหลักสูตรอยาง

ตอเน่ืองทุก 2 ป 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

     บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการฯ  ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการประเมินการเรียนการสอน 

หลักสูตร และผูใชมหาบัณฑิต มาเปนเกณฑในการพิจารณาเพื่อทบทวนประสิทธิภาพการเปดหลักสูตรที่ผานมา 

และนํามาพจิารณาปรับปรงุแกไขหลักสูตรและกลยุทธการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

 

 

 
 


